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KESEJAHTERAAN PSIKOLOGIS KARYAWAN
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ABSTRACT

Employees play a vital role in a company and must possess psychological
well-being to support work productivity. This study aims to determine the influence
of hardiness and gratitude on the psychological well-being of employees at PT.
Karya Komponen Presisi. The study employed a quantitative approach with a
correlational design involving 75 employees. Data were collected using the
Psychological Well-being Scale, the Dispositional Resilience Scale (DRS-15), and
the Gratitude, Resentment, and Appreciation Test-Short Form (GRAT-Short Form).
Data analysis was conducted using Pearson’s Product-Moment correlation and
multiple linear regression. The results indicate that hardiness (r = 0.546, p < 0.05)
and gratitude (r = 0.460; p < 0.05) have a positive and significant relationship with
psychological well-being. Simultaneously, both variables had a significant effect on
psychological well-being (R? = 0.346; p < 0.05). These findings indicate that
hardiness and gratitude play a role in enhancing employees’ psychological well-
being.
Keyword: Psychoogical Well-Being, Hardiness, Gratitude, Employees

ABSTRAK

Karyawan merupakan aset penting perusahaan yang perlu memiliki
kesejahteraan psikologis untuk mendukung produktivitas kerja. Penelitian ini
bertujuan untuk mengetahui pengaruh kepribadian hardiness dan kebersyukuran
terhadap kesejahteraan psikologis karyawan PT. Karya Komponen Presisi.
Penelitian menggunakan pendekatan kuantitatif dengan desain korelasional pada 75
karyawan. Data dikumpulkan menggunakan Skala Kesejahteraan Psikologis,
Dispositional Resilience Scale (DRS-15), dan Gratitude, Resentment, and
Appreciation Test-Short Form (GRAT-Short Form). Analisis data dilakukan
menggunakan korelasi Pearson Product Moment dan regresi linear berganda. Hasil
menunjukkan bahwa hardiness (r = 0,546; p < 0,05) dan kebersyukuran (r = 0,460;
p < 0,05) memiliki hubungan positif dan signifikan dengan kesejahteraan
psikologis. Secara simultan, kedua variabel berpengaruh signifikan terhadap
kesejahteraan psikologis (R* = 0,346; p < 0,05). Temuan ini menunjukkan bahwa
hardiness dan kebersyukuran berperan dalam meningkatkan kesejahteraan
psikologis karyawan.
Kata kunci: Kesejahteraan Psikologis, Kepribadian Hardiness, Kebersyukuran,

Karyawan
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