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Lampiran 1 : Pedoman Wawancara 

PEDOMAN WAWANCARA 

STRATEGI KANDIDAT PEREMPUAN DALAM PEMILIHAN KEPALA DESA 

(PILKADES) DIKABUPATEN BEKASI PADA TAHUN 2020 

 

No. Indikator Pertanyaan 

1. Profile Kepala Desa 1. Profile Kepala Desa 

 
 

2. 

 
 

Pembentukan Kelompok Pemilih Baru 

1. Bagaimana pola kampanye yang 

dilakukan kepala desa ? 

2. Apa saja strategi yang dilakukan 

untuk membentuk kelompok pemilih 
baru? 

 

 
 

3. 

 

 
 

Penawaran Baru 

1. Program kerja apasajakah yang 

ditawarkan tim sukses ketika 

kandidat menang? 

2. Apasajakah program kerja yang 

ditawarkan memiliki perbedaan 

signifikan terhadap program kerja 
kandidat lain 

 

 
4. 

 

 
Penggalian Potensi Yang Sudah Ada 

1. Bagaimanakah track record kandidat, 

prestasi-prestasi apakah yang dimiliki 

kandidat dimasa lampau? 

2. Apakah potenssi yang dimiliki 

sebelumnya dirasa mampu untuk 

kesejahteraan masyarakat sekitar ? 

 

 
5. 

 

 
Promosi Keberhasilan yang telah dicapai 

1. Adakah pihak-pihak luar yang 

membantu mempromosikan 

keberhasilan yg telah dicapai kepala 

desa? 

2. Apa saja keberhasilan yang telah 

dicapai kepala desa terpilih? 

 

 
6. 

 

 
Mempertahankan pemilih mayoritas 

1. Bagaimana cara calon kepala desa 

dan tim sukses untuk 

mempertahankan pemilih mayoritas ? 

2. Dengan cara strategi atau metode apa 

yang dilakukan saat mempertahankan 

pemilih mayoritas? 

 
 

7. 

 
 

Memperkuat Pemahaman Para Pemilih 

1. Bagaimana cara memperkuat 

pemahaman para pemilih ? 

2. Apakah pemahaman para pemilih 

didukung dengan program atau 
kegiatan dari kepala desa? 
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8. 

 
 

Koalisi atau kerjasama 

1. Apakah kepala desa saat pilkades 

menyerahkan atau melepaskan 
timsukses nya kepada kandidat lain? 

2. Apakah ada kerjasama antara kepala 

desa dengan kandidat lain? 
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Lampiran 2 : Skrip Wawancara Kepala Desa Perempuan di Kabupaten Bekasi 

SKRIP WAWANCARA 

Nama : 

Jenis Kelamin : 

Jabatan : 

Tanggal : 

Pertanyaa : 

 

1. Bagaimana pola kampanye yang dilakukan kepala desa ? 

2. Apa saja strategi yang dilakukan untuk membentuk kelompok pemilih baru? 

3. Bagaimana image kandidat, apakah dapat memberikan citra positif di mata 

masyarakat? 

4. Adakah tokoh-tokoh yang secara tidak langsung menjadi rujukan pemilihan dalam 

Pilkades? 

5. Program kerja apasajakah yang ditawarkan tim sukses ketika kandidat menang? 

6. Apasajakah program kerja unggulan? 

7. Apasajakah program kerja yang ditawarkan memiliki perbedaan signifikan terhadap 

program kerja kandidat lain? 

8. Bagaimanakah track record kandidat, prestasi-prestasi apakah yang dimiliki 

kandidat dimasa lampau? 

9. Apakah potenssi yang dimiliki sebelumnya dirasa mampu untuk kesejahteraan 

masyarakat sekitar ? 

10. Adakah pihak-pihak luuar yang membantu mempromosikan keberhasilan yg telah 

dicapai kepala desa? 

11. Apa saja keberhasilan yang telah dicapai kepala desa terpilih? 

12. Bagaimana cara calon kepala desa dan tim sukses untuk mempertahankan pemilih 

mayoritas ? 

13. Dengan cara strategi atau metode apa yang dilakukan saat mempertahankan pemilih 

mayoritas? 

14. Apakah mayoritas pemilih dibedakan dengan pemilih lain? 

15. Bagaimana cara memperkuat pemahaman para pemmilih ? 

16. Apakah pemahaman para pemilih didukung dengan program atau kegiatan dari 

kepala desa? 

17. Apakah kepala desa saat pilkades menyerahkan atau melepaskan timsukses nya 

kepada kandidat lain? 

18. Apakah ada kerjasama antara kepala desa dengan kandidat lain? 
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Lampiran 2 : Skrip Wawancara Kepala Desa Perempuan di Kabupaten Bekasi 

SKRIP WAWANCARA 

Nama : Ino Hermawati 

Jenis Kelamin : Perempuan 

Jabatan : Kepala Desa 

Tanggal : 23 Agustus 2021 

Pertanyaan : 

 

1. Bagaimana pola kampanye yang dilakukan kepala desa ? 

Jawaban : “Kampanye saat itu, saya menggerakan pemuda atau milenial dalam 

perlibatan tim sukses saya, karna sekarang zamannya sudah lebih modern dan 

banyak pemilih pemula yang anak-anak dewasa dan juga perempuan desa seperti 

Ibu PKK, Posyandu dll, jadi saya libatkan pemuda desa dan perempuan desa ini” 

 

2. Apa saja strategi yang dilakukan untuk membentuk kelompok pemilih baru? 

Jawaban : Strategi yang dilakukan ya melibatkan semua elemen termasuk pemuda 

pemilih pemula juga termasifkan secara struktural. 

 

3. Program kerja apasajakah yang ditawarkan tim sukses ketika kandidat menang? 

Jawaban : Saya sampaikan kepada timsukses untuk bersama-sama membangun 

Desa Karangrahayu, tetapi saya tidak banyak janji ataupun iming-iming kepada 

masyarakat Desa, saya hanya memfokusnya pada visi saya saja yaitu sehat 

masyarakatnya merata pembangunannya. 

 
4. Apasajakah program kerja unggulan? 

Jawaban : Program kerja ungguan saya yaa itu tadi berfokus pada visi saya sehat 

masyarakatnya merata pembangunannya, karena background saya adala orang yang 

berada dibidang kesehatan dan kurang lebih banyak membantu masyarakat desa 

untuk memeberikan pelayanan kesehatan. Jadi saya fokuskan kesehatan dalam 

program saya. 

 
5. Apasajakah program kerja yang ditawarkan memiliki perbedaan signifikan terhadap 

program kerja kandidat lain? 

Jawaban : yang terlihat signifikan yaa itu tadi dibidang kesehatan, karena saya 

sering juga berkunjung ke masyarakat selain untuk memberikan pelayanan 

kesehatan dibarengi dengan mensosialisasikan kepada masyarakat. 

 

6. Bagaimanakah track record kandidat, prestasi-prestasi apakah yang dimiliki 

kandidat dimasa lampau? 

Jawaban : kalo prestasi kandidat itu diantaranya 2 orang yang mencalonkan itu 

incumbent, kemudian 2 orang lagi yang saya tau aktif dalam dunia politik. 
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7. Apakah potenssi yang dimiliki sebelumnya dirasa mampu untuk kesejahteraan 

masyarakat sekitar ? 

Jawaban : saya rasa potensi sebelumnya itu mensejahterahkan ya, karena saya 

sendiri mendirikan klinik didesa ini sudah hampir 10 tahun lebih, jadi kurang lebih 

sudah banyak yang sudah berobat kesaya, sampe yang dulu nya melahirkan dikilinik 

saya pas ketemu anaknya ternyata sudah besar kaya gitu sih. Potensi yang sudah 

saya miliki dari latar belakang saya seorang medis atau kesehatan, berawal dari 

latarbelakang dan kesadaran saya menjadi warga desa saat itu, tersentuh hati saya 

untuk mensejahterahkan warga dari segi kesehatan, karena saya sering bertemu 

dengan warga yang berkunjung bertemu dengan saya, dan saya sangat aktof dalam 

bidang kegiatan organisasi disekitar desa bersama ibu-ibu PKK dan ibu-ibu warga 

desa, dan banyak keluh kesah yang sangat susah untuk mendaptkan akses kesehatan 

dan mendapatkan izin-izin lain dari pihak desa 

 

8. Apa saja keberhasilan yang telah dicapai kepala desa terpilih? 

Jawaban : Keberhasilan saya selain saya bisa banyak membantu warga-warga desa 

dalam menangani medis tetapi saya juga banyak membantu merujuk warga desa 

yang urgensi dalam pelayanan kesehatannya dan di hampir satu tahun ini banyak 

sih ya dari program kesehatann itu sendiri sudah berjalan, contohnya seperti saya 

dari aparat desa mempermudah dan memberi surat rujukan ke masyarakat yang 

butuh penanganan rumah sakit, terus juga kegiatan semua elemen dari posyandu, 

pkk dan karangtaruna sudah berjalan dan juga program pembangunan- 

pembangunan desa, salahstu nya kami mendapatkan sanitasi desa yang program 

tersebut langsung dari provinsi dan kabupaten bekasi hanya dipilih 3 desa salahsatu 

nya desa ini, dan juga sudah berjalan pembangunan mck juga untuk masyarakat desa 

juga. 

 

9. Bagaimana cara calon kepala desa dan tim sukses untuk mempertahankan pemilih 

mayoritas ? 

Jawaban : Cara saya dan tim untuk mempertahankan nya yaitu dengan 

memberdakan masyarakat dan kader-kader untuk diberdayakan dari segi 

produktivitas berdasarkan program-program yang kami laksanakan dan untuk 

mempertahankan ya saya sering-sering mengadakan bertemu dan sosialisasi kepada 

masyarakat dan memberikan asupan ataupun kegiatan apa yang mereka butuhkan 

 

10. Dengan cara strategi atau metode apa yang dilakukan untuk memperkuat 

mempertahankan pemilih mayoritas? 

Jawaban : strategi yang dilakukan ya itu tadi banyak sering ketemu dan mengadakan 

kegiatan-kegiatan dimasyarakat dari dusun per dusun untuk memberdayakan kader 

dan para pemilih mayoritas. 

 

11. Apakah mayoritas pemilih dibedakan dengan pemilih lain? 

Jawabam : tidak dibedakan sih secara kegiatan atau secara pertemuan dan 

sosialisasi, Cuma yang mebedakan hanya dari mayoritas yang sudah berumur saja 

sih. 
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12. Apakah pemahaman para pemilih didukung dengan program atau kegiatan dari 

kepala desa? 

Jawaban : ya didukung karena itu juga kita lakukan dari semua elemen para pemilih. 

 

13. Apakah kepala desa saat pilkades menyerahkan atau melepaskan timsukses nya 

kepada kandidat lain? 

Jawaban : Tidak, tidak menyerahkan timsukses saya, yang ada kami semua tim 

sukses berjuang bersama melawan berita-berita jelek dari lawan saat itu untuk 

merendahkan timsukses termasuk saya karena hanya dianggap remeh kalau 

perempuan ga pantes menjadi pemimpin desa. Tetapi sekarang pembuktian saya 

merangkul kandidat lawan untuk sama-sama membangun desa bersama. 

 

14. Apakah ada kerjasama antara kepala desa dengan kandidat lain? 

Jawaban : Tidak ada koalisi atau kerja sama sedikitpun, karena saya juga saat itu 

berjuang sendiri bersama timsukses tanpa mengandalkan kerjasama dari lawan yang 

ada kita hanya diprovokatori saat itu oleh tim lawan. 
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SKRIP WAWANCARA 

Nama : Muhammad Jarir 

Jenis Kelamin  : Laki-laki 

Jabatan : Tim Sukses 

Tanggal : 23 Agustus 2021 

Pertanyaan : 
 

 

1. Bagaimana pola kampanye yang dilakukan kepala desa ? 

Jawaban : Kegiatan kampanye ibu Ino Hermawanti saat pencalonan pada timsukses yang 

dibentuk didalamnya terdapat anak-anak muda dan tergetan kepada kelompok anak- 

anak muda yaitu pada pemilih milenial yang paham dan satu pandang pada visi-misi Bu 

Ino itu, dan anak-anak pemuda membuat hal-hal baru pada saat kampanye Bu Ino, 

tergetan awalnya hanya kepada ibu-ibu yang udah mengenal dan belum mengenal 

beliau, lalu pemuda ini ditargetkan juga dalam pilkades kemarin 

 

2. Apa saja strategi yang dilakukan untuk membentuk kelompok pemilih baru? 

Jawaban : Strategi nya itu melibatkan semua pemuda dan masyarakat untuk 

mengarahkan pemilih pemulanya. 

 

3. Program kerja apasajakah yang ditawarkan tim sukses ketika kandidat menang? 

Jawaban : Ibu Ino dulu saat kampanye kita aktif sosialisasi kepada masyarakat bersama 

timsukses dan pemuda, dan mensosialisasikan kesehatan, seperti menjenguk warga Desa 

yang sakit, merujuk warga yang sakit ke rumah sakit, dan mengobati warga yang sakit, 

tapi dalam sosialisasi dibidang keagamaan juga dilakukan dan sekaligus 

mensosialisasikan program kerja  nya yang  sehat masyarakatnya  merata 

pembangunannya. 

 
4. Apasajakah program kerja unggulan? 

Jawaban : Program kerja unggulan ibu no saat itu ebih ke kesehatan masyarakatnya, 

karena ia seorang perawat juga yang mementingkan kesehatan masyarakat dan 

membantu pelayanan masyarakat didesa ini. Jadi fokusnya dalam program unggulann 

itu tadi lebih ke kesehatannya 

 
5. Apasajakah program kerja yang ditawarkan memiliki perbedaan signifikan terhadap 

program kerja kandidat lain? 

Jawaban : signifikan mjungkin ya, karena yang saya tau kandidat lain itu program kerja 

nya sama seperti yang sebelum sebelumnya tentanag pembangunan desanya saja. 

 

6. Bagaimanakah track record kandidat, prestasi-prestasi apakah yang dimiliki kandidat 

dimasa lampau? 
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Jawaban : kalo prestasi ibu ino sendiri bassicnya diperawat ya bukan politik gitu, jadi 

prestastinya yang saya tau beliau menjadi kepala rurang dirumah sakit selama 10tahun 

lebih dan juga beliau juga mendirikan kilinik juga sudah 10 tahun juiga dan banyak juga 

yang beliau miliki prestasi nya seperti aktif mengikuti kegiatan kegiatan sosial. Kalo 

kandidat lain seperti yang 2 kandidat itu dia adalah incumbent yang sebelumnya menjadi 

kepala desa juga, kemudian yang 2 lagi itu adalah orang politik gitu dia aktif dalam 

kegiatan politik. 

 

7. Apakah potenssi yang dimiliki sebelumnya dirasa mampu untuk kesejahteraan 

masyarakat sekitar ? 

Jawaban : menurut saya potensi dia sebelum menjadi kepala desa ya cukup 

mensejahterakan warga desa. Dari segi potensi bu Ino memang dasarnya dibidang 

kesehatan dan medis dan dari bidang kesehatan tersebut bu Ino banyak membantu 

warga-warga desa yang butuh pengobatan medis dan juga “Kalau dari potensi sendiri bu 

Ino itu dikenal dengan perawat atau medis yang dekat dengan warga desa, selain itu 

potensi nya juga aktif dalam beberapa organisasi dan aktif pula dibidang keagamaan 

dalam majelis ta’lim, maka dari itu program-program yang diranacang dan dibentuk 

salahsatu nya untuk kesejahteraan kesehatan warga desa 

 

8. Apa saja keberhasilan yang telah dicapai kepala desa terpilih? 

Jawaban : Bu Ino berhasil mencapai keberhasilannya dalam mengobati banyak pasien 

yang berasal dari desa, karena beliau sudah 10 tahun lebih memilki klinik di desa ini, 

jadi banyak membantu warga desa disini terus juga adanya program program 

pembangunan sumur bor yang diperuntuksn untuk stanting dan mck untuk masyarakat 

di 40 titik selama ia menjabat sampai disaat ini 

 

9. Bagaimana cara calon kepala desa dan tim sukses untuk mempertahankan pemilih 

mayoritas ? 

Jawaban : Salah satu nya program untuk memberdayakan masyarakat dari kegiatan 

calon Kepala Desa untuk menopang dan menjaga masyarakat tetap mempertahankan 

pemilih kepala desa 

 

10. Dengan cara strategi atau metode apa yang dilakukan memperkuat mempertahankan 

pemilih mayoritas? 

Jawaban : stretagi nya dengan pemberdayaan itu tadi untuk pemilih mayoritas, karena 

pemilih mayoritas bu ino saat itu yang berumur 35tahun keatas, jadi kami mementingkan 

pemberdayaan juga untuk pemilih mayoritas 

 

11. Apakah mayoritas pemilih dibedakan dengan pemilih lain? 

Jawabam : gada yang beda asih, Cuma yang pemilih baru kurang terlihat saja, karena 

yang paling banyak itu orang yang sudah berumur pemilihnya. 

 

12. Apakah pemahaman para pemilih didukung dengan program atau kegiatan dari kepala 

desa? 

Jawaban : ya didukung pasti karena sama-sama sih kami baik timsukses ataupun 

masyrakat umum nya. 
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13. Apakah kepala desa saat pilkades menyerahkan atau melepaskan timsukses nya kepada 

kandidat lain? 

Jawaban : gada sih, karena kita bereng bareng membangun timsukses dan berusaha sekuat 

mungkin, walaupun dianggap kecil atau cere oleh tim lawan. 

 

14. Apakah ada kerjasama antara kepala desa dengan kandidat lain? 

Jawaban : Tidak ada koalisi atau kerja sama dengan tim lawan, yang ada tim lawan juga 

berusaha menjatuhkan juga karena mungkin bu ino perempuan terus mudah mungkin untuk 

dilawan dan juga ini pertama kalinya dudesa ini perempuan mencalonkan kepala desa. 
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SKRIP WAWANCARA 

Nama : Adhe S 

Jenis Kelamin : Laki-laki 

Jabatan : Tokoh Pemuda 

Tanggal : 23 Agustus 2021 

Pertanyaan : 
 

1. Bagaimana pola kampanye yang dilakukan kepala desa ? 

Jawaban : Bu ino saat jadi bakal calon kedes desa karangrahayu bersama dengan 

timsuksesnya yang melibatkan saya dan teman-teman pemuda lain buat terjun bareng 

ke masyarakat bersosialisasi melalui program kesehatannya, dan kita membuat 

kelompok baru anak-anak pemuda untuk mendukung kepala desa wanita pertama di 

desa ini 

 

2. Apa saja strategi yang dilakukan untuk membentuk kelompok pemilih baru? 

Jawaban : Strategi nya itu melibatkan semua masyarakat untuk menggerakan pemuda 

sebagai pemilih baru dalam pilkades saat itu, karena pada kepemudaan sendiri belum 

ada organisasi yang menanungi dan baru dibentuk setelah terpilihnya kepala desa. 

 

3. Program kerja apasajakah yang ditawarkan tim sukses ketika kandidat menang? 

Jawaban Bu Ino saat pencalonan dia satu-satunya kandidat perempuan, yang program 

nya sangat menyentuh masyarakat dan juga memperhatikan masyarakat dan juga 

memberikan ruang kepada pemuda untuk aktif dengan perannya dan diantara program 

yang diberikan saya menyetujui dengan program kesehatan untuk masyarakat 

 
4. Apasajakah program kerja unggulan? 

Jawaban : Program kerja unggulan yang disosialisasikan bersama timsesnya yang saya 

tau tentang program kesehatan, seperti membantu kesehatan masyarakat desa, 

membantu mengkses atau merujuk kerumah sakit yang dibutuhkan danlainlain. 

 
5. Apasajakah program kerja yang ditawarkan memiliki perbedaan signifikan terhadap 

program kerja kandidat lain? 

Jawaban : sangat beda sih menurut saya, karena kebanyakn kandidat lain itu program 

nya fokus tentang pembangunan-pembangunan desa seperti yang lalu-lalu, tetap;I 

menurut saya program yang diberikan bu ino waktu pilkades program yang baru jadi 

masyarakat merasa butuh juga dengan kesehatan 

 

6. Bagaimanakah track record kandidat, prestasi-prestasi apakah yang dimiliki kandidat 

dimasa lampau? 

Jawaban : masing-masing menurut saya sih punya kelebihan sendiri karena dari 

berbagai background juga ada yang latarbelakangnya memang politik bahkan ada juga 
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yang pernah menjadi kepala desa sebelumnya mencalonkan lagi ada juga yang 

latarbelakangnya dari kesehatan. 

 

7. Apakah potenssi yang dimiliki sebelumnya dirasa mampu untuk kesejahteraan 

masyarakat sekitar ? 

Jawaban : potensi yang dimiliki sebelumnya bu ino itu orang perawat yang berkarir 

dirumah sakit cukup lama dan juga mempunyai klinik juga yang sudah banyak 

membantu warga untuk berobat ke klinik beliau dengan tidak mengandalkan uang atau 

bahkan beberapakali beliau mengunjungi warga yang sakit dan tidak dipingut biaya 

jika tidak mampu membayarnya itu jauh sebelum dia mencalonkan diri sebagai kades. 

 

8. Apa saja keberhasilan yang telah dicapai kepala desa terpilih? 

Jawaban : banyak sih ya keberhasilannya, tapi salahsatu nya yang bikin saya merasa 

itu nyata direalisasikan itu adanya pembentukan kelompok swadaya masyarakat dan 

juga pembangunan mck yang lumayan banyam di desa ini. 

 

9. Bagaimana cara calon kepala desa dan tim sukses untuk mempertahankan pemilih 

mayoritas ? 

Jawaban : dengan cara membrtikan kegiatan dari berbagai aspirasi yang diberiikan, 

dan juga mendayagunakan para pemilih mayoritasnya yang juga dibantu oleh 

timsukses nya yang sangat banyak yang saya tau karena ada srikandi arjuna didalam 

timsesnya, jadi banyak kegiatan yang dilakukan untuk mempertahankan pemilih 

mayoritasnya. 

 

10. Dengan cara strategi atau metode apa yang dilakukan memperkuat mempertahankan 

pemilih mayoritas? 

Jawaban : stretagi nya memberikan ruang dan kegiatan kepada para pemilih mayoritas 

nya 

 

11. Apakah mayoritas pemilih dibedakan dengan pemilih lain? 

Jawabam : gada sih ya Cuma untuk yang pemilih baru kayab pemilih pemuda ini 

kurang diikutsertakan dalamm pilkades itu sendiri, karena belum terbentuk ruang 

organisasi kepemudaan nya juga mungkin. 

 

12. Apakah pemahaman para pemilih didukung dengan program atau kegiatan dari kepala 

desa? 

Jawaban : ya sangat didudkung karena banyak juga kegiatan kegitan dari bu ino untuk 

mensosialisasi kepada para pendukungnya 

 

13. Apakah kepala desa saat pilkades menyerahkan atau melepaskan timsukses nya 

kepada kandidat lain? 

Jawaban : setau saya sih gada yang menyerahkan atau melepas timsesnya sih, karena 

cyukup kuat juga timses nya untum berjuang mendukung calon saat itu untuk terpilih 

dalam pilkades 

 

14. Apakah ada kerjasama antara kepala desa dengan kandidat lain? 
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Jawaban : kalo koalisi gada yang berkoalisi antara kandidat yang lain, karena yang 

saya denger dan saya tau juga bahkan ada yang menjatuhkan dan merendahkan lawan 

karena dianggap remeh jadi gada koalisi samasekali saat pilkades masing-masing 

lawan. 
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SKRIP WAWANCARA 

Nama : Titin Komala 

Jenis Kelamin : Perempuan 

Jabatan : Tokoh Perempuan 

Tanggal : 23 Agustus 2021 

Pertanyaan : 
 

1. Bagaimana pola kampanye yang dilakukan kepala desa ? 

Jawaban : Selain pendukung nya anak-anak pemuda, bu Ino juga melibatkan kami 

sebagai warga desa yag wanita-wanita untuk bergabung dan mendukung program- 

progrsm visi misi beliau, karena sebagian warga desa sudah mengenal beliau ibu 

PKK, Posyandu dan lain-lain karena sering berkunjung ke klinik kesehatan beliau, 

jadi hubungannya lebih dekat kepada ibu-ibu warga desa karangrahayu 

 

2. Apa saja strategi yang dilakukan untuk membentuk kelompok pemilih baru? 

Jawaban : Strategi nya itu melibatkan semua pemuda dan masyarakat untuk 

mengarahkan pemilih pemulanya. 

 

3. Program kerja apasajakah yang ditawarkan tim sukses ketika kandidat menang? 

Jawaban : Bu Ino dulu kampanye nya mensosialisasikan kesehatan itu fokus 

programnya dari kampanye sampai menjabat, beliau koordinasi dengan puskesmas 

desa dan kecamatan bahkan beberapa rumah sakit untuk merujuk warga nya saat 

membutuhkan pertolongan kesehatan, selain itu Bu Ino juga menjalin dan 

menyatukan perempuan-perempuan desa untuk aktif salah satunya pada Ibu PKK, 

ibu Bidan Desa dan lainnya agar perempuan desa nya tetap aktif dan berkoordinasi 

dengan si ibu. 

 
4. Apasajakah program kerja unggulan? 

Jawaban : Program kerja unggulan ibu ino itu lebih ke memberikan kemudahan 

kesehatan ke warga desa, kaya visi nya itu sehat masyarakatnya, merata 

pembangunannya. Terus juga dari jauh sebelum ibu mencalonkan diri sudah dekat 

dengan warga desa karana mau kalau dipanggil kalau ada yang butuh penanganan 

kesehatan dan juga banyak membantu warga desa untuk berobat kesehatan. 

 
5. Apasajakah program kerja yang ditawarkan memiliki perbedaan signifikan terhadap 

program kerja kandidat lain? 

Jawaban : jauh si perbedaannya soalnya kalo bu ino itu program yang 

disosialisasikan karena melihat dari latarbelakangnya juga sebagai orang yang 

dibidang kesehatan. 

 

6. Bagaimanakah track record kandidat, prestasi-prestasi apakah yang dimiliki 

kandidat dimasa lampau? 
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Jawaban : kpresetasi bu ino itu banyak sih yaa dia bekerja dirumah sakit juga terus 

juga punya klinik juga yang hampir semua warga desa berobat ke beliau, terus juga 

aktif juga dalam kegiatan posyandu, puskesam PKK dan majelkis ta’lim. 

 

7. Apakah potenssi yang dimiliki sebelumnya dirasa mampu untuk kesejahteraan 

masyarakat sekitar ? 

Jawaban : Bu Ino itu sangat dekat dengan pasien-pasien nya baik itu dirumah sakit 

atau dikliniknya, potensi yang dimiliki bu Ino itu yaa.. dibidang kesehatan, karena 

selain aktif dibeberapa kegiatan kesehatan dirumah sakit namun aktif juga dalam 

kegiatan kesehatan di desa yang berbarengan dengan pihak puskesmas dan 

posyandu. Dan potensinya sih karena dia dasarnya bukan orang pemerintahan dia 

itu orang kesehatan, dan potensi nya sangat banyak karena dibidang kesehatan yang 

sudah cukup banyak membantu warga desa.” 

 

8. Apa saja keberhasilan yang telah dicapai kepala desa terpilih? 

Jawaban : keberhasilannya itu diantarnya sudah terlaksana sudah terbangunnya 

sumur bor, stanting, terus juga ada 40 buah mck kemudian juga pamsimas yang ada 

2 buah. 

 

9. Bagaimana cara calon kepala desa dan tim sukses untuk mempertahankan pemilih 

mayoritas ? 

Jawaban : didalam itukan timsses nya banyak ada srikandi dan arjuna didalamnya, 

jadi mereka itu berjuang banget untuk mempertahankan pendukung dengan 

kegiatan-kegiatan seperti sosialisasi ataupun pertemuan-pertemuann utnuk 

menampung aspirasi warga juga 

 

10. Dengan cara strategi atau metode apa yang dilakukan memperkuat mempertahankan 

pemilih mayoritas? 

Jawaban : dengan adanya kegiatan dan pertemuan yang akhirnya bikin berdaya 

masyarakt pendukungnya bu ino 

 

11. Apakah mayoritas pemilih dibedakan dengan pemilih lain? 

Jawabam : dibedakannya dari segi umur aja sih karena kebanyakan pendukungnya 

itu dari orang-orang sudah berumur 

 

12. Apakah pemahaman para pemilih didukung dengan program atau kegiatan dari 

kepala desa? 

Jawaban : ya didukung karena pasti ada kegiatan dari masing-masing dusun untuk 

adanya pertemuan sosialisasi calon kepala desa saat itu 

 

13. Apakah kepala desa saat pilkades menyerahkan atau melepaskan timsukses nya 

kepada kandidat lain? 

Jawaban : tidak sih, karena juga masing-masing timses nya sibuk dengan kegiatan 

nya yang berbeda, walaupun pernah beberapa kali ada provokator yang menjadi 

penyusup untuk menyerah tidak melanjjutkan pemilihan kepala desa tersebut. 
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14. Apakah ada kerjasama antara kepala desa dengan kandidat lain? 

Jawaban : Tidak ada koalisi atau sih karena sudah sibuk dengan masing-masing tim 

nya ayang juga harus melakukan banyak kegiatan untuk masyarakat desa 

karangrahayu 
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