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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

5.1 Kesimpulan 

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan mengenai pengaruh sikap, norma subjektif, dan 

Kontrol Perilaku Persepsian terhadap niat berkarier mahasiswa sebagai akuntan publik, maka 

dapat disimpulkan sebagai berikut: 

1. Sikap (X1) berpengaruh positif dan signifikan terhadap niat berkarier mahasiswa. Hal ini 

menunjukkan bahwa semakin positif sikap mahasiswa terhadap profesi akuntan publik, maka 

semakin tinggi niat mereka untuk berkarier di bidang tersebut.  

2. Norma subjektif (X2) berpengaruh positif dan signifikan terhadap niat berkarier. Artinya, 

dukungan dan pengaruh dari lingkungan sosial seperti keluarga, teman, dan dosen turut 

menentukan pilihan karier mahasiswa.  

3. Kontrol Perilaku Persepsian (X3) berpengaruh positif dan signifikan terhadap niat berkarier. 

Hal ini menunjukkan bahwa keyakinan mahasiswa terhadap kemampuan dan peluang yang 

dimiliki memengaruhi keputusan mereka dalam memilih karier.  

 

5.2 Saran 

Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilakukan, maka saran yang dapat diberikan adalah sebagai 

berikut: 

1. Bagi Perguruan Tinggi 

Perguruan tinggi diharapkan dapat meningkatkan pemahaman mahasiswa mengenai profesi 

akuntan publik melalui: 

1. Penyediaan mata kuliah yang relevan dengan praktik akuntansi  

2. Kegiatan seminar, workshop, dan kuliah tamu dari praktisi  

3. Program magang atau praktik kerja lapangan  

Langkah ini bertujuan untuk membentuk sikap positif serta meningkatkan keyakinan mahasiswa 

terhadap prospek karier di bidang akuntansi. 
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2. Bagi Mahasiswa 

Mahasiswa disarankan untuk: 

1. Meningkatkan kompetensi akademik dan keterampilan teknis di bidang akuntansi  

2. Mengikuti pelatihan dan sertifikasi profesional  

3. Aktif mencari informasi mengenai peluang karier  

Hal ini penting untuk meningkatkan Kontrol Perilaku Persepsian serta memperkuat kesiapan 

dalam memasuki dunia kerja. 

 

3. Bagi Peneliti Selanjutnya 

Peneliti selanjutnya disarankan untuk: 

1. Menambahkan variabel lain seperti motivasi, minat, literasi keuangan, atau peluang kerja  

2. Menggunakan metode analisis yang lebih kompleks seperti SEM atau PLS  

3. Memperluas objek penelitian agar hasil dapat digeneralisasikan lebih luas  

 

4. Bagi Praktisi dan Dunia Kerja 

Instansi dan organisasi profesional di bidang akuntansi diharapkan dapat: 

1. Memberikan sosialisasi mengenai profesi akuntan publik  

2. Menyediakan program pembinaan karier bagi mahasiswa  

3. Meningkatkan daya tarik profesi melalui peluang pengembangan karier  

 

5.3 Keterbatasan Penelitian 

Penelitian ini memiliki beberapa keterbatasan, antara lain: 

1. Responden hanya berasal dari satu perguruan tinggi, sehingga hasil penelitian belum dapat 

digeneralisasikan secara luas.  

2. Variabel yang digunakan terbatas pada tiga variabel independen, sehingga belum mencakup 

seluruh faktor yang memengaruhi niat berkarier.  

3. Pengumpulan data menggunakan kuesioner yang bergantung pada Persepsian responden, 

sehingga memungkinkan adanya bias subjektivitas. 


