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ABSTRAK

Muhamad Rizky Sunandar (41183402190199)

Pengaruh Lingkungan Kerja dan Pengembangan Karier Terhadap Retensi Karyawan
PT. Ninja Xpress

xiii +82 Halaman + 16 Tabel + 2 Gambar + 12 Lampiran

Kata Kunci: Lingkungan Kerja, Pengembangan Karier, Retensi Karyawan

Penelitian ini dilakukan dengan tujuan mengetahui variabel Lingkungan kerja
dan Pengembangan Karier terhadap Retensi Karyawan di PT. Ninja Xpress. Dengan
jumlah sampel 90 karyawan dengan teknik pengambilan sampel jenuh. Penelitian ini
menggunakan data primer berjenis kuantitatif yang dikumpulkan melalui kuesioner
kemudian diolah melalui program SPSS versi 27.

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa lingkungan kerja berpengaruh
positif terhadap retensi karyawan dengan nilai t hitung 2525 > 1662 t tabel dan nilai
signifikansi 0,013 < 0,05. Pengembangan Karier berpengaruh positif terhadap
retensi karyawan dengan nilai t hitung 4813 > 1662 t tabel dan nilai signifikansi
0,000 < 0,05. Model regresi yang diajukan adalah layak atau Fit ( F hitung 21.728;
Sig 0,05 dimana 72,7% retensi karyawan di PT Ninja Xpress dipengaruhi variabel
lingkungan kerja dan pengembangan Karier, sedangkan sisanya 33,3 % dipengaruhi
oleh faktor lain yang tidak dimasukkan ke dalam model penelitian
Daftar Pustaka : 36 (2015 -2025)
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