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ABSTRAK 

 

Soca Aulia Meliana Sari (41183402190120) 

Pengaruh Pelatihan, Promosi Jabatan dan Motivasi Kerja Terhadap Prestasi Kerja 

Karyawan PT Selaras Citra Nusantara Perkasa Tbk 

xii + 143 halaman + 29 tabel + 2 grafik + 1 diagram + 16 lampiran 

Kata kunci: Pelatihan, Promosi Jabatan, Motivasi Kerja, Prestasi Kerja 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh dari pelatihan, promosi 

jabatan, dan motivasi kerja terhadap prestasi kerja karyawan PT Selaras Citra 

Nusantara Perkasa Tbk. 

Penelitian ini merupakan penelitian asosiatif kausal dengan menggunakan 

pendekatan kuantitatif. Penelitian ini dilakukan pada PT Selaras Citra Nusantara 

Perkasa Tbk yang beralamat di Jl. Raya Narogong No.Km.19, Pasir Angin, Kec. 

Cileungsi, Kabupaten Bogor, Jawa Barat. Jumlah sampel sebanyak 155 orang 

responden. Teknik sampling yang digunakan adalah purposive sampling. Penelitian ini 

menggunakan data primer berjenis data kuantitatif yang dikumpulkan melalui 

kuesioner kemudian diolah menggunakan program Statistical Product and Service 

Solutions (SPSS) versi 26.0. Teknik analisis yang digunakan dengan menggunakan 

model regresi linear berganda. Hasil penelitian menunjukkan bahwa pelatihan 

berpengaruh positif namun tidak signifikan (β1=0,197; thitung=1,905; sig=0,059) 

terhadap prestasi kerja karyawan, promosi jabatan berpengaruh positif dan signifikan 

(β2=0,258; thitung=4,064; sig=0,000) terhadap prestasi kerja karyawan, dan motivasi 

kerja berpengaruh positif dan signifikan (β3=0,487; thitung=4,150; sig= 0,000) terhadap 

prestasi kerja karyawan. Selain itu, 45,8% prestasi kerja dapat dipengaruhi dan 

diperoleh dari pelatihan, promosi jabatan, dan motivasi kerja, sedangkan sisanya 

dijelaskan oleh variabel lain di luar variabel yang diteliti. 

Daftar Pustaka: 27 (2015 - 2025) 
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