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MOTTO 

 

 

Tidak semua perjuangan terlihat mudah tetapi setiap langkah yang dijalani dengan doa dan 

kesabaran akan menemukan jalannya sendiri. 

Aku mungkin lelah, ragu, dan hampir berhenti, tetapi aku memillh bertahan dan 

hari ini aku sampai. 

  مَعَ   ر̧  س ˚  ع˚ال  را˝  س˚  ي  ي   ۝  ن ن   إ ̧  فَ   مَعَ   ر̧  س˚  ع˚ال  را˝  س˚

 ¸إ

“Fa inna ma‘al ‘usri yusrā, inna ma‘al ‘usri yusrā.” 

“Karena sesungguhnya bersama kesulitan ada kemudahan, sesungguhnya bersama kesulitan 

itu ada kemudahan.” 

(QS. Al-Insyirah: 5–6) 
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ABSTRAK 

Keterwakilan perempuan dalam penyelenggaraan pemilu merupakan bagian penting dalam 

mewujudkan demokrasi yang inklusif dan berkeadilan gender. Undang-Undang Nomor 7 

Tahun 2017 tentang Pemilihan Umum mengatur kebijakan afirmatif berupa ketentuan minimal 

30% keterwakilan perempuan dalam lembaga penyelenggara pemilu. Namun, dalam 

praktiknya, kebijakan tersebut belum sepenuhnya terlaksana, khususnya dalam rekrutmen 

Panitia Pemilihan Kecamatan (PPK). Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis implementasi 

kebijakan keterwakilan perempuan dalam rekrutmen PPK pada Pilkada 2024 di Kota Bekasi 

serta mengidentifikasi faktor-faktor yang memengaruhi pelaksanaannya. Penelitian ini 

menggunakan metode kualitatif dengan pendekatan deskriptif melalui wawancara, observasi, 

dan studi dokumentasi. Hasil penelitian menunjukkan bahwa keterwakilan perempuan dalam 

rekrutmen PPK belum memenuhi kuota minimal 30% akibat rendahnya minat perempuan, 

keterbatasan pemahaman politik dan kepemiluan, beban peran ganda, budaya patriarki, serta 

kurang optimalnya sosialisasi dan strategi afirmatif. Penelitian ini menyimpulkan bahwa 

keberhasilan kebijakan tidak hanya ditentukan oleh regulasi, tetapi juga oleh komitmen 

pelaksana dan dukungan lingkungan sosial. 

Kata kunci: keterwakilan perempuan, implementasi kebijakan, rekrutmen PPK, Pilkada 2024. 
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Government Science Study Program ,Faculty of Social and Political Sciences, 
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ABSTRACT 

 

 

Women’s representation in election administration is an essential element in promoting 

inclusive and gender-equitable democracy. Law Number 7 of 2017 on General Elections 

establishes an affirmative policy requiring a minimum of 30 percent women’s representation 

in election management bodies. However, in practice, this policy has not been fully 

implemented, particularly in the recruitment of Subdistrict Election Committees (PPK). This 

study aims to analyze the implementation of the women’s representation policy in the 

recruitment of PPK for the 2024 Local Election in Bekasi City and to identify the factors 

affecting its implementation. This research employs a qualitative descriptive approach using 

interviews, observations, and document analysis. The findings indicate that women’s 

representation in PPK recruitment has not yet met the 30 percent quota due to low interest 

among women, limited understanding of political and electoral processes, women’s multiple 

roles, patriarchal culture, and insufficient outreach and affirmative strategies. This study 

concludes that the success of women’s representation policy implementation depends not only 

on regulatory provisions but also on the commitment of implementers and supportive social 

conditions. 

Keywords: women’s representation, policy implementation, PPK recruitment, 2024 local 

election.
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