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ABSTRACT

This study aims to examine the effect of growth mindset and hope on grit among
teachers at SMP Negeri | Jasin

ga. 1he research employed a quantitative approach
using a correlational design. The participants consisted of 50 teachers selected
through a population study sampling technique. The instruments used were the grit
scale, growth mindset scale, and hope scale. Duta were unalyzed using Pearson
correlation and multiple linear regression. The results showed a moderately strong
positive redationsiup between growti mindser und grit r = 0,48, p = 0,000 (p ~
0,05). Hope and grit r > 0,572, p = 0,000 (p < 0,05). Furthermore, growth mindset
and hope simultaneously showed a positive relationship with grit r > 0,639, p -
0,000 (p ~ 0,03), with an effective contribution of 40.9% in predicting grit. These
findings indicate that beliefs about the malleability of abilities and the capacity to
s¢i and maiiiain goals play an important role in enhancing teachers’ peiseveraiice

and consistency of interest in achieving long-term professional goals.

Keyword: teachers, growth mindset, hape, grit

ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh growth mindset dan hope
terhadap grit pada guru yang diujikan kepada guru di SMP Negeri | Jasinga.
Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif dengan studi korelasional.
Subjek peneltian berjumlah 50 guru dengan menggunakan teknik pengambilan
sampel studi populasi. Instrument yang digunakan adalah skala grit, skala growth
mindset dan skala hope. Analisis data yang digunakan menggunakan wji korelasi
Pearson dan regresi linear berganda. Hasil penelitian menunjukkan adanya
hubungan positif yang cukup kuat antara growth mindset dengan grit dibuktikan
dengan milarr = 0,48, p = 0,000 (p < 0,05), hope dan grut dibuktikan dengan nilai
r> 0,572, p = 0,000 (p < 0,05), lalu growth mindset dan hope terhadap grit
menghasilkan r > 0,639, p = 0,000 (p < 0,05), yang menunjukkan bahwa adanya
hubungan positif’ yang cukup kuat dengan sumbangan sebesar 40,9% dalam
mempengaruhi grit. Temuan ini menegaskan bahwa keyakinan terhadap
keinampuan uniuk berkembang dan menerapkan servia mempertahankan tujuan
berperan penting dalum meningkatkun ketekunan dun konsistensi minal guru
dalam mencapai tujuan jangka panjang profesinya.

Kata kunci: guru, growth mindset, hope, grit
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