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ABSTRACT

The existence of Vocational High Schools (SMK) in preparing a skilled
workforce is crucial. However, the problem is that not all vocational high school
graduates are able to meet the needs of the workforce according to their expertise.
Furthermore, many vocational high school graduates remain unemployed. This
study aims to determine the effect of career planning and self-efficacy on the work
readiness of students at SMK Yapin Bekasi.

This study used a quantitative design with multiple linear regression
analysis. The sample of this study was 191 students aged 15-19 years. The sampling
technique was simple random sampling. Data analysis included descriptive tests,
assumption tests, Spearman correlation, and multiple linear regression.

The results of this study indicate that career planning significantly
influences work readiness, and self-efficacy also significantly influences the work
readiness of students at SMK Yapin Bekasi. The results of the multiple linear
regression test indicate that career planning and self-efficacy significantly influence
work readiness, indicating that both variables contribute to the development of
work readiness in students.

Keywords: Work readiness, career planning, and self-efficacy

ABSTRAK

Keberadaan Sekolah Menengah Kejuruan (SMK) dalam menyiapkan tenaga
kerja terlatih sangat penting, akan tetapi persoalan yang muncul adalah belum
semua lulusan SMK dapat memenuhi kebutuhan dunia kerja sesual dengan
kompetensi bidang keahlian yang dimilikinya. Selain itu, banyak lulusan SMK
yang masih menjadi pengangguran. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui
pengaruh perencanaan karier dan efikasi diri terhadap kesiapan kerja siswa SMK
Yapin Bekasi.

Penelitian ini menggunakan desain kuantitatif dengan analisis regresi linier
berganda. Sampel penelitian ini berjumlah 191 siswa yang berusia 15-19 tahun.
Teknik sampling adalah simple random sampling. Analisis data meliputi meliputi
uji deskriptif, uji asumsi, korelasi Spearman, dan regresi linear berganda.

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa perencanaan karier berpengaruh
signifikan terhadap kesiapan kerja, demikian pula efikasi diri memiliki pengaruh
signifikan terhadap kesiapan kerja siswa SMK Yapin Bekasi. Hasil uji regresi linier
berganda menunjukkan bahwa perencanaan karier dan efikasi diri berpengaruh
signifikan terhadap kesiapan kerja yang berarti kedua variabel memberikan
kontribusi terhadap pembentukan kesiapan kerja pada siswa.

Kata Kunci : Kesiapan kerja, perencanaan karier dan efikasi diri
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