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ABSTRACT

The ministry of communication and information noted that in 2014, Indonesia was the 8"
country with highest internet usage rate, with 82 million users. Self-control and work stress can
trigger cyberloafing behavior. This also felt bt PT Sato label Indonesia because several employees
use laptops and computers. The purpose of this study is to determine the effect of self control and
work stress on cyberloafing behavior.

The reserch design is not parametric corelation. Subjects are 60 employees of PT. Sato Label
Indonesia. The sampling technique uses population studies. The data collection method uses
psycological scales and interviews. The cyberloafing behavior instrument is the original scale
journal of Lim and Teo (2005), with a reliability 0,85 and 0.90, the sef-control instrument scale
uses the original instrument of Tangney and Baumeister (2004) with a reliability of 5,83 and0,85.
This data analysis uses spearman rank coleeration and multiple regression.

The result of the multiple regressions test showed a B=11,642, p=0,001 (p<0,05), which means
self-control and work stress on cyberloafing behavior. The coefficient of determination (R°) of
0,514 means that self-control and work stress contribute 51,4 to cyberloafing behavior, while
48,6% is influenced by othervariabels not examined in this stud.

Keywords: cyberloafing behavior, self-control,work stress
ABSTRAK

Kemkominfo mencatat bahwa tahun 2014 indonesia merupakan negara ke-8 sebagai pengguna
dengan Tingkat penggunaan internet yang tinggi sebanyak 82 juta pengguna. Kontrol diri dan
adanya stress dalam bekerja bisa memici perilaku cyberloafing.hal ini juga dirasakan oleh PT.Sato
Label Indonesia karena ada beberapa karyawan menggunakan device laptop maupun komupter.
Tujuan penelitian ini Adalah untuk mengetahui pengaruh kontrol diri dan stress kerja terhadap
perilau perilaku cyberloafing.

Disain penelitian korelasi non parametrik. Subjek Adalah karyawan PT.Sato Label Indonesia
sebanyak 60 individu karyawan.teknik pengambilan sampel pada menggunakan studi populasi.
Metode pengumpulan data menggunakan skala psikologis dan wawancara.instrumen perilaku
cyberloafing merupakan jurnal skala asli Lin dan Teo (2005), dengan reliabilitas sebesar 0,85 dan
0,90 dengan reabilitas sebesar 0,85 dan 0,90, skala instrument kontrol diri menggunakan insrumen
asli Tangney dan Baumeister (2004) dengan reliabilitas 5,83 dan 0,85. Analisis data ini
menggunakan korelasi rank spearman dan regresi ganda.

Hasil uji regresi ganda menunjukan nilai B= 11,642, p=0,001(P<0,05), yang berarti kontrol
diri dan stress kerja pada perilaku cyberloafing. Koefisien determinasi (R?) sebesar 0,514 memiliki
makna bahwa kontrol diri dan stress kerja menyumbang pengaruh sebesar 51,4 % terhadap
perilaku cyberloafing, sementara 48,6% dipengaruhi oleh variabel lain yang tidak diteliti dalam
penelitian ini
Kata kunci: perilaku cyberloafing, Kontrol Diri, Stress Kerja
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