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ABSTRACT

flourishing is vital for maintaining employees' mental health and productivity
especially in demanding operational settings. Spirituality and gratitude are internal
Fresources that help individuals find meaning, resilience, and satisfaction at work
Whis study examined the influence of spirituality and gratitude on flowrishing among
00 operational employees at PT Advawinsa Telecommunication & Elecirical
Wsing a quantitative correlational method with total sampling. data were collected
through standardized questionnaires measuring spirituality, gratitude, and
flowrishing.  Statistical analyses using Spearman correlation and multiple
regression revealed that spirituality had a positive and significant relationship with
Wlourishing (r = 0.370, p < 0.03), while gratitude showed a stronger positive
relationship (v = 0.859, p < 0.05). Together, hoth variables significantly predicied
Hlourishing (R* = 0.818, p < 0.05).

WWhese findings indicate that spirituality and gratitude contribute greatly fo
emplovees' psychological well-being and sense of purpose. ( Jrganizations are
encouraged to develop programs that promote self-reflection, appreciation, and
meaningful work experiences.

Keywords: spirituality, gratitude, flourishing

ABSTRAK

Flourishing penting untuk menjaga keschatan mental dan produktivitas karyawan,
terutama di lingkungan kerja operasional. Spiritualitas dan kebersyukuran
merupakan sumber daya internal yang membantu individu menemukan makna,
ketahanan. dan kepuasan dalam bekerja. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui
pengaruh spiritualitas dan kebersyukuran terhadap flowrishing pada 90 karyawan
operasional PT Adyawinsa Telecommunication & Electrical.

Penelitian menggunakan metode kuantitatif korelasional dengan teknik sampling
jenuh. Data dikumpulkan melalui kuesioner terstandar vang mengukur spiritualitas,
kebersyukuran, dan flourishing. Analisis dengan korelasi Spearman dan regresi
berganda menunjukkan bahwa spiritualitas berhubungan positif dan signifikan
dengan flourishing (r = 0.570, p < 0.05), sedangkan kebersyukuran memiliki
hubungan positif vang lebih kuat (r = 0.859, p < 0,05). Secara bersama-sama,
keduanya berpengaruh signifikan terhadap flowrishing (R* = 0.818, p < 0.05).
Hasil ini menuniukkan bahwa spiritualitas dan kebersyukuran berperan besar dalam
meningkatkan kesejahteraan psikologis dan rasa makna Kkerja. Organisasi
disarankan mengembangkan program yang menumbuhkan refleksi diri, apresiasi,
dan pengalaman kerja bermakna.

Kata kunci: spiritualitas. kebersvukuran, flourishing
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