
PENGARUH KEDISIPLINAN DAN KOMPENSASI 

TERHADAP KEPUASAN KERJA KARYAWAN 

DI CV NEKA TOYS BEKASI 
 

 

 

 

Skripsi diajukan untuk melengkapi 

persyaratan mencapai gelar Sarjana Ekonomi 

 

 

 

 

oleh 

 

Nita Purnama Sari 

41183402190112 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

Strata 1 

Program Studi Manajemen Sumber Daya Manusia 

 

 

 

 

UNIVERSITAS ISLAM “45” 

FAKULTAS EKONOMI 

BEKASI 

2026 



TANDA PERSETUJUAN SKRIPSI 

 

 

PENGARUH KEDISIPLINAN DAN KOMPENSASI 

TERHADAP KEPUASAN KERJA KARYAWAN 

DI CV NEKA TOYS BEKASI 
 

 

 

Tanggal: 21 Januari 2026 

 

 

 

oleh 

 

Nita Purnama Sari 

41183402190112 

 

 

 

Disetujui, 

Pembimbing 

 

 

 

 

 

Dr. Rianti Setyawasih, Ir., M.E. 

 

 

Mengetahui, 

 

 Dekan Fakultas Ekonomi Ketua Program Studi MSDM 

 

 

 

 

 

 Dr. Husnul Khatimah, S.E., M.Si. Luthpiyah Juliandara, S.E., M.M 

 

 

 

 

 



TANDA PENGESAHAN SKRIPSI 

 

 

 

PENGARUH KEDISIPLINAN DAN KOMPENSASI 

TERHADAP KEPUASAN KERJA KARYAWAN 

DI CV NEKA TOYS BEKASI 
 

 

Tanggal: 28 Januari 2026 

 

 

oleh 

 

Nita Purnama Sari 

41183402190112 

 

 

Diuji oleh, 

 Penguji I Penguji II 

 

 

 

 

 

Dr. Ir. Jamalludin Harahab, S.E, M.Si. Ria Marginingsih, S.E., M.B.A 

 

Mengetahui, 

Pembimbing 

 

 

 

 

 

Dr. Rianti Setyawasih, Ir., M.E. 

 

 Dekan Fakultas Ekonomi Ketua Program Studi Manajemen 

 

 

 

 

 

 Dr. Husnul Khatimah, S.E., M.Si. Luthpiyah Juliandara, S.E., M.M 

 



iv 

PERNYATAAN KEASLIAN PENELITIAN 

 

 

 

Saya yang bertanda tangan di bawah ini :  

Nama : Nita Purnama Sari  

NPM : 41183402190112 

Program Studi : Manajemen  

Fakultas : Ekonomi  

 

Dengan ini menyatakan dengan sesungguhnya bahwa penelitian saya yang berjudul 

“Pengaruh Kedisiplinan dan Kompensasi Terhadap Kepuasan Kerja Karyawan Di CV 

Neka Toys Bekasi” bebas dari plagiarisme. Rujukan penulisan sudah sesuai dengan 

teknik penulisan karya ilmiah yang berlaku.  

 

Apabila di kemudian hari dapat dibuktikan adanya unsur plagiarisme tersebut, maka 

saya bersedia menerima sanksi sesuai dengan peraturan perundangan yang berlaku.  

 

 

 

Bekasi,  Januari 2026 

Yang membuat pernyataan  

 

 

 

(Nita Purnama Sari) 

 

 

 

 

 



v 

ABSTRAK 

 

 

 

Nita Purnama Sari (41183402190112) 

Pengaruh Kedisiplinan dan Kompensasi Terhadap Kepuasan Kerja Karyawan Di CV 

Neka Toys Bekasi 

xiv + 100 halaman + 20 tabel + 2 gambar + 2026 + 13 lampiran 

Kata kunci: kedisiplinan, kompensasi, kepuasan kerja 

 

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh kedisiplinan terhadap 

kepuasan kerja karyawan serta pengaruh kompensasi pada kepuasan kerja karyawan 

CV Neka Toys Bekasi. 

Penelitian ini merupakan penelitian kuantitatif dengan desain asosiatif kausal. 

Jumlah sampel penelitian adalah 63 karyawan CV Neka Toys Bekasi diambil melalui 

sampling jenuh. Pengumpulan data melalui kuesioner yang dianalisis menggunakan 

analisis regresi linier berganda dengan program IBM SPSS 25. 

Hasil penelitian menunjukkan secara parsial kedisiplinan maupun kompensasi 

memberikan pengaruh positif signifikan terhadap kepuasan kerja karyawan. Pengaruh 

kedisiplinan dan kompensasi terhadap kepuasan kerja diestimasi mempergunakan 

model regresi linier berganda: Y = 6,837 + 0,389 X1 + 0,478 X2. Kompensasi sebagai 

faktor dominan yang memengaruhi kepuasan kerja. 

 

 

Daftar pustaka: 25 (2019-2025) 
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ABSTRACT 

 

 

 

Nita Purnama Sari (41183402190112) 

The Effect of Discipline and Compensation on Employee Job Satisfaction at CV Neka 

Toys Bekasi 

xiv + 100 pages + 20 tables + 2 figures + 2026 + 13 appendices 

Keywords: discipline, compensation, job satisfaction 

 

The purpose of this study was to determine the effect of discipline on employee 

job satisfaction and the effect of compensation on employee job satisfaction at CV 

Neka Toys Bekasi. 

This study was a quantitative study with a causal associative design. The 

sample size was 63 CV Neka Toys Bekasi employees, drawn through saturated 

sampling. Data were collected through questionnaires and analyzed using multiple 

linear regression analysis with IBM SPSS 25. 

The results showed that both discipline and compensation partially had a 

significant influence on employee job satisfaction. The effect of discipline and 

compensation on job satisfaction was estimated using a multiple linear regression 

model: Y = 6.837 + 0.389 X1 + 0.478 X2. Compensation is the dominant factor 

influencing job satisfaction. 
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