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ABSTRAK 

 

 

Muhammad Kholid Fauzan 41183402200040 

Pengaruh Motivasi Kerja dan Kepemimpinan Transformasional terhadap Produktivitas 

Kerja Karyawan di PT Kayaba Indonesia 

xv + 141 Halaman +  29 Tabel + 3 Gambar + 13 Lampiran + 2026 

Kata Kunci: Motivasi Kerja, Kepemimpinan Transformasional, Produktivitas Kerja 

 

 

Penelitian ini bertujuan mengetahui pengaruh Motivasi Kerja dan Kepemimpinan 

Transformasional terhadap Produktivitas Kerja karyawan di PT Kayaba Indonesia, 

baik secara parsial maupun simultan. Kajian ini penting mengingat fluktuasi 

produktivitas yang teridentifikasi pada data produksi perusahaan. 

Penelitian menggunakan pendekatan kuantitatif dengan desain survei. Populasi 

seluruh karyawan PT Kayaba Indonesia (N = 2.200) dan sampel ditentukan dengan 

rumus Slovin sehingga diperoleh 96 responden. Pengumpulan data melalui kuesioner 

(Google Form); instrumen diuji validitas dan reliabilitas (Cronbach’s Alpha > 0,70). 

Analisis data meliputi uji asumsi klasik dan regresi linear berganda dengan SPSS 25 

(uji t, uji F, koefisien determinasi). 

Hasil menunjukkan Motivasi Kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap 

Produktivitas (β = 0,415; t = 2,101; p = 0,038), sedangkan Kepemimpinan 

Transformasional juga berpengaruh positif signifikan (β = 0,457; t = 2,304; p = 0,023). 

Secara simultan kedua variabel berpengaruh signifikan terhadap produktivitas. 

Implikasi praktis: perusahaan sebaiknya memperkuat program penghargaan, 

pengembangan kepemimpinan, dan perbaikan kondisi kerja untuk meningkatkan 

produktivitas. 
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