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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh Etika Profesi dan Kecerdasan
Emosional terhadap Pengambilan Keputusan bagi auditor eksternal pada PT Garuda
Indonesia. Latar belakang penelitian ini didasarkan pada pentingnya integritas,
objektivitas, serta kemampuan pengelolaan emosi auditor dalam menghasilkan
keputusan audit yang berkualitas. Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif
dengan metode survei melalui penyebaran kuesioner kepada 51 auditor eksternal yang
menjadi sampel penelitian. Teknik analisis data menggunakan regresi linier berganda

dengan bantuan SPSS versi 25.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa Etika Profesi berpengaruh positif dan signifikan
terhadap Pengambilan Keputusan auditor, yang dibuktikan melalui nilai signifikansi
0,013 <0,05. Kecerdasan Emosional juga berpengaruh positif dan signifikan terhadap
Pengambilan Keputusan dengan nilai signifikansi 0,028 < 0,05. Selain itu, hasil uji F
menunjukkan bahwa secara simultan Etika Profesi dan Kecerdasan Emosional
berpengaruh signifikan terhadap Pengambilan Keputusan auditor dengan nilai
signifikansi 0,002 < 0,05. Dengan demikian, kedua variabel independen tersebut

memiliki peran penting dalam meningkatkan kualitas keputusan auditor.

Kata Kunci: Etika Profesi, Kecerdasan Emosional, Pengambilan Keputusan, Auditor.



ABSTRACT

This study aims to analyze the influence of Professional Ethics and Emotional
Intelligence on Decision-Making among external auditors at PT Garuda Indonesia.
The background of this research is based on the importance of auditor integrity,
objectivity, and emotional management abilities in producing high-quality audit
decisions. This research employs a quantitative approach using a survey method
through questionnaires distributed to 51 external auditors as the research sample. The
data were analyzed using multiple linear regression with the assistance of SPSS

version 235.

The results indicate that Professional Ethics has a positive and significant influence
on Auditor Decision-Making, as evidenced by a significance value of 0.013 < 0.05.
Emotional Intelligence also has a positive and significant influence on Decision-
Making with a significance value of 0.028 < 0.05. Furthermore, the F-test reveals that
Professional Ethics and Emotional Intelligence simultaneously have a significant
effect on Decision-Making with a significance value of 0.002 < 0.05. Thus, both
independent variables play an important role in enhancing the quality of auditors’

decisions.

Keywords: Professional Ethics, Emotional Intelligence, Decision-Making, Auditor.
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