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ABSTRAK 
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Pengaruh Audit Internal, Whistleblowing System, dan Komite Audit Terhadap Pencegahan 

Fraud. 

XII + 73 halaman + 13 tabel + 1 gambar + 10 lampiran  

Kata kunci: Audit Internal, Whistleblowing System, Komite Audit, Pencegahan Fraud. 

 

Fraud atau kecurangan merupakan perbuatan melawan hukum yang dilakukan secara 

sengaja dengan tujuan tertentu dan dapat menimbulkan manfaat yang tidak baik kepada 

individu atau pihak lain. Fraud menjadi masalah yang terus terjadi hingga saat ini. Hasil survei 

yang dilakukan oleh ACFE Indonesia Chapter terhadap 239 responden menunjukan bahwa 

fraud yang paling banyak terjadi di Indonesia adalah korupsi dengan persentase 64.4%, 

selanjutnya penyalahgunaan aset/kekayaan negara atau perusahaan dengan persentase 28.9% 

dan laporan keuangan sebesar 6.7%. Penelitian ini dilakukan untuk mengetahui pengaruh Audit 

Internal, Whistleblowing System dan Komite Audit terhadap Pencegahan Fraud. Data dianalisis 

dengan model analisis regresi data panel karena data menggunakan time series dan cross 

section. Data penelitian ini merupakan data sekunder dan diolah menggunakan Eviews 13 yang 

berupa laporan tahunan perusahaan sektor keuangan yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia 

selama tahun 2020-2024, dengan metode purposive sampling dan terdapat 450 sampel data 

yang digunakan dalam penelitian ini.  

Variabel Audit Internal diukur menggunakan jumlah Audit internal, Whistleblowing 

System diukur menggunakan jumlah item yang dilaksanakan menurut KNKG, Komite Audit 

diukur menggunakan jumlah komite audit dan Pencegahan Fraud diukur menggunakan jumlah 

kasus yang diungkapkan. Hasil penelitian ini Audit Internal berpengaruh positif terhadap 

pencegahan fraud, Whistleblowing System tidak berpengaruh terhadap pencegahan fraud, dan 

Komite Audit berpengaruh positif terhadap pencegahan fraud.   
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ABSTRACT 

 

Selfhi Setyowati (41183403190005) 

The Effect of Internal Audit, Whistleblowing System, and Audit Committee on Fraud 

Prevention. 

XII + 73 pages + 13 tables + 1 picture + 10 attachment. 
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Fraud is an unlawful act committed intentionally with a specific purpose and can result 

in undesirable benefits for individuals or other parties. Fraud remains a persistent problem. A 

survey conducted by the ACFE Indonesia Chapter of 239 respondents showed that the most 

common fraud in Indonesia is corruption, at 64.4%, followed by misuse of state or corporate 

assets at 28.9%, and financial reporting at 6.7%. This study was conducted to determine the 

effect of Internal Audit, Whistleblowing System, and Audit Committee on Fraud Prevention. 

Data were analyzed using a panel data regression model because the data used were time series 

and cross-sectional. This research data is secondary and processed using Eviews 13. The data 

consisted of annual reports from financial sector companies listed on the Indonesia Stock 

Exchange during 2020-2024. A purposive sampling method was used, resulting in 450 data 

samples. 

Internal Audit variables are measured using the number of internal audits, 

Whistleblowing System is measured using the number of items implemented according to 

KNKG, Audit Committee is measured using the number of audit committees and Fraud 

Prevention is measured using the number of cases disclosed. The results of this study indicate 

that Internal Audit has a positive effect on fraud prevention, Whistleblowing System has no 

effect on fraud prevention, and Audit Committee has a positive effect on fraud prevention. 

 

 

 

 

 



vi 
 

KATA PENGANTAR 

 

Assalamualaikum Wr. Wb.  

Penulis bersyukur kepada Allah SWT atas segala nikmat, rahmat, dan kemurahan hati 

Nya yang telah memungkinkan penulis menyelesaikan skripsi berjudul "Pengaruh Audit 

Internal, Whistleblowing System, Dan Komite Audit Terhadap Pencegahan Fraud".  

Salah satu tujuan penyusunan skripsi ini adalah untuk memenuhi persyaratan akademik untuk 

mendapatkan gelar Sarjana Ekonomi (S1) jurusan Akuntansi di Fakultas Ekonomi Universitas 

Islam "45" di Bekasi.  

Dalam proses penyusunan skripsi ini penulis menyadari tidak akan terselesaikan 

apabila tidak ada bimbingan dan dukungan yang sangat berarti dari berbagai pihak. Maka 

dalam kesempatan ini, dengan tukus hati penulis ingin mengucapkan terimakasih kepada 

semua pihak yang berjasa bagi penulis hingga terselesaikan skripsi ini terutama kepada:  

1. Dr. Yuha Nadhirah Q, S.E., M.Ak. dan Ibu Anisa Putri, S.E., M.M. selaku dosen 

pembimbing skripsi yang telah meluangkan waktu untuk memberikan bimbingan 

sehingga penulis memperoleh ilmu dan sulusi atas setiap permasalahan dan kesulitan 

dalam menyelesaikan penulisan skripsi ini.  

2. Bapak Annafi Indra Tama, S.Pd., M.Si. selaku Ketua Program Studi Akuntansi 

Fakultas Ekonomi Universitas Islam “45” Bekasi.  

3. Dr. Husnul Khatimah, S.E., M.Si, selaku Dekan Fakultas Ekonomi Universitas Islam 

“45” Bekasi. 

4. Seluruh Dosen dan staff Fakultas Ekonomi Universitas Islam “45” Bekasi yang telah 

banyak berkontribusi dalam memberikan ilmu pengetahuan selama masa perkuliahan.  

5. Kedua orang tua tercinta Bapak Tarji Prastyo dan Ibu Satemi, yang telah banyak berjasa 

dalam kehidupan penulis secara moral maupun materiil serta tak henti memberikan 

banyak dukungan, doa, dan ridho yang sangat berarti sehingga penulis dapat 

menyelesaikan studi ini.  

6. Adik penulis Fidya Susilowati dan Qiana Yuan Zaslyn yang menjadi alasan penulis 

untuk menyelesaikan skripsi ini, dan memberikan dukungan untuk meraih gelar 

Sarjana. 

7. Lilis Ning Rahayu dan Armawan selaku tante dan om penulis yang senantiasa 

memberikan dukungan, nasihat serta motivasi kepada penulis sehingga skripsi ini dapat 

terselesaikan dan bisa menyelesaikan perkuliahan dengan baik.  



vii 
 

8. Muhammad Luthfi Novernda yang selalu memberikan dukungan penuh kepada penulis 

selama penyusunan skripsi ini.  

9. Sahabat penulis Ika Novia Andriyani atas segala dukungan dan bantuan yang diberikan 

kepada penulis hingga saat ini. 

10. Teman-teman seperjuangan yang banyak memberikan bantuan dan dukungan hingga 

saat ini Ade Safitri, Sri Rahayu Yuliani, Frida Amalia Agustina, Siti Mashitoh, dan 

Shella Yulia Ardilawati. 

11. Seluruh teman sekelas Akuntansi Reg C 2019 yang tidak dapat disebutkan satu persatu, 

atas kebersamaan dan kekompakan selama perkuliahan. 

12. Teman-teman kerja PT IK Precision Indonesia khususnya departemen Assembly, untuk 

Bapak Irwan dan Ibu Sumiati selaku atasan kerja penulis yang memberi ijin dan 

dukungan untuk menyelesaikan skripsi ini. 

13. Dan semua pihak yang tidak dapat disebutkan satu persatu, yang terlibat baik secara 

moral dan materiil sehingga membantu penulis dalam menyelesaikan skripsi ini dengan 

baik.  

Penulis menyadari bahwa penyusunan skripsi ini memiliki banyak kekurangan dan jauh 

dari kata sempurna. Oleh karena itu, penulis mengharapkan adanya kritik dan saran yang dapat 

membangun, dan juga besar harapan penulis bahwa skripsi ini dapat memberikan manfaat bagi 

pihak yang berkepentingan.  

Wassalamualikum Wr. Wb. 

        Bekasi, 05 Januari 2026 

           Penulis  

 

 

                Selfhi Setyowati  

 

 

 

 

 



viii 
 

DAFTAR ISI 

  

TANDA PERSETUJUAN SKRIPSI .......................................................................................... i 

TANDA PENGESAHAN SKRIPSI .......................................................................................... ii 

PERNYATAAN KEASLIAN PENELITIAN ......................................................................... iii 

ABSTRAK ................................................................................................................................ iv 

ABSTRACT ............................................................................................................................... v 

KATA PENGANTAR .............................................................................................................. vi 

DAFTAR ISI .......................................................................................................................... viii 

DAFTAR TABEL ...................................................................................................................... x 

BAB I PENDAHULUAN ......................................................................................................... 1 

1.1 Latar Belakang Penelitian ............................................................................................................. 1 

1.2 Rumusan Masalah ......................................................................................................................... 4 

1.3 Tujuan Dan Manfaat Penelitian .................................................................................................... 4 

1.3.1 Tujuan penelitian.................................................................................................................... 4 

1.3.2 Manfaat Penelitian ................................................................................................................. 5 

1.4 Ruang Lingkup dan Pembatasan Masalah .................................................................................... 6 

BAB II TINJAUAN PUSTAKA ............................................................................................. 7 

2.1 Kajian Teori .................................................................................................................................. 7 

2.1.1 Teori Keagenan (Agency Theory) .......................................................................................... 7 

2.1.2 Fraud Triangle Theory........................................................................................................... 8 

2.1.3 Pencegahan Kecurangan (Fraud) ........................................................................................... 8 

2.1.4 Audit Internal ......................................................................................................................... 9 

2.1.5 Whistleblowing System ....................................................................................................... 10 

2.1.6 Komite Audit ....................................................................................................................... 10 

2.2 Penelitian Terdahulu ................................................................................................................... 11 

2.3 Kerangka Berpikir ....................................................................................................................... 16 

2.4 Pengembangan Hipotesis ............................................................................................................ 16 

2.4.1 Pengaruh Audit Internal terhadap Pencegahan Kecurangan ................................................ 16 

2.4.2 Pengaruh Whistleblowing system terhadap Pencegahan Kecurangan .................................. 17 

2.4.3 Pengaruh Komite Audit terhadap Pencegahan Kecurangan ................................................ 18 

BAB III METODE PENELITIAN ....................................................................................... 20 

3.1 Metode Penelitian ....................................................................................................................... 20 

3.2 Populasi dan Sampel ................................................................................................................... 20 

3.3 Jenis Sumber Data ....................................................................................................................... 21 

3.4 Teknik Pengumpulan Data .......................................................................................................... 21 



ix 
 

3.5 Operasionalisasi Variabel Penelitian .......................................................................................... 21 

3.6 Metode Analisis Data .................................................................................................................. 23 

3.6.1 Uji Statistik Deskriptif ......................................................................................................... 23 

3.6.2 Uji Asumsi Klasik ................................................................................................................ 23 

3.6.3  Uji Pemilihan Model Data Panel ........................................................................................ 25 

3.6.4 Analisis Regresi Data Panel ................................................................................................. 27 

3.6.5 Uji Hipotesis ........................................................................................................................ 27 

BAB IV HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN ..................................................... 29 

4.1 Hasil Penelitian ........................................................................................................................... 29 

4.1.1 Deskripsi Objek Penelitian ................................................................................................... 29 

4.1.2 Analisis Data Penelitian ....................................................................................................... 30 

4.2 Pembahasan ................................................................................................................................. 40 

4.2.1 Pengaruh Audit Internal Terhadap Pencegahan Kecurangan (Fraud) ................................. 40 

4.2.2 Pengaruh Whistleblowing System Terhadap Pencegahan Kecurangan (Fraud) ................... 41 

4.2.3 Pengaruh Komite audit Terhadap Pencegahan Kecurangan (Fraud) ................................... 43 

BAB V SIMPULAN DAN SARAN ....................................................................................... 45 

5.1 Simpulan ..................................................................................................................................... 45 

5.2 Saran ........................................................................................................................................... 45 

DAFTAR PUSTAKA .............................................................................................................. 47 

LAMPIRAN ............................................................................................................................. 51 

DAFTAR RIWAYAT HIDUP ................................................................................................ 73 

 

 

  



x 
 

DAFTAR TABEL 

 

Tabel 2. 1 Penelitian Terdahulu ............................................................................................................ 11 
Tabel 2. 2 Kerangka Berpikir ................................................................................................................ 16 

Tabel 3. 1 Operasional Variabel Penelitian .......................................................................................... 22 

Tabel 4. 1 Sampel Penelitian ................................................................................................................ 29 
Tabel 4. 2 Hasil Statistik Deskriptif ...................................................................................................... 30 
Tabel 4. 3 Hasil Uji Multikolinearitas .................................................................................................. 33 
Tabel 4. 4 Hasil Uji Heteroskedastisitas ............................................................................................... 34 
Tabel 4. 5 Hasil Uji Autokorelasi ......................................................................................................... 35 
Tabel 4. 6 Hasil Uji Chow .................................................................................................................... 35 
Tabel 4. 7 Hasil Uji Hausman ............................................................................................................... 36 
Tabel 4. 8 Hasil Uji Regresi Data Panel ............................................................................................... 37 
Tabel 4. 9 Hasil Uji F ............................................................................................................................ 38 
Tabel 4. 10 Koefisien Determinan (Adjusted R2) ................................................................................ 39 

 

 

  



xi 
 

DAFTAR GAMBAR 

 

Gambar 4. 1 Hasil Uji Normalitas ........................................................................................................ 32 

 

  



72 
 

 

 


