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(- Indonesia Saat Ini

Indonesia beragam: suku,

budaya, wilayah, dan tantangan
pembangunan

41,1% penduduk tinggal di desa

SDM

V Tantangan: kesenjangan,

urbanisasi, kualitas SDM dan
Mahasiswa sebagai agen
perubahan sosial
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Visi .
Indonesia
Emas

Negara berpendapatan tingqi
SDM ungqul, berkarakter, dan
berdaya saing

Pendidikan tinggi berperan
strateqis

Kontribusi nyata mahasiswa
dibutuhkan sejak sekarang
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Peran Pendidikan Tinggi
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Potensi Lulusan Craft

Mengembangkan Menghasilkan lulusan Menquatkan riset dan
potensi mahasiswa berilmu & berakhlak pengabdian masyarakat
serta Hard skills dan soft

skills harus seimbang




‘& @ Belmawe. ¢
SiGAP BER SINERG! N2
U

Peran Organisasi
Kemahasiswaan
(Ormawa)

Peran Ormawa

e \Wadah pengembangan minat,
bakat, dan kepemimpinan

e Sarana pembelajaran kokurikuler
O\ ekstrakurikuler

e Tempat tumbuhnya kepedulian
sosial dan kebangsaan

e Legal, resmi, dan didukung
perquruan tingqi




Mengapa Aktlf di Ormawa?

Self-management Skills
Q Melatih self-management v Mengasah hard & soft skills terintegrasi
Q Leadership Networking

Mengembangkan kepemimpinan ¥ 4

Persiapan dunia kerja dan jejaring
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PPK Ormawa Apa Itu
W) Proarom Penguotan Kopssias PPK Ormawa?

PPK Ormawa dilaksanakan melalui
pengabdian & pemberdayaan
masyarakat

Kolaborasi

v e Kolaborasi mahasiswa,
dosen, PT, dan desa
e Belagjar di masyarakat &
bersama masyarakat
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Latar Belakang PPK Ormawa

Strength Motivation Skill
, Kebutuhan SDM ungqul abad
Asta Cita & 17 Program SDGs 21 dan

Prioritas Nasional Pemberdayaan desa untuk

pemerataan pembangunan




Tujuan
PPK Ormawa

e Meningkatkan kapasitas
Ormawa

e Mengembangkan hard o\ soft
skills mahasiswa

e Memberdayakan masyarakat
desa/kelurahan




PPK Ormawa

mengasah berbagai kemampuan

Hard Skills

e Teknologi o literasi digital
e Riset, manajemen,
penyusunan proposal o
laporan
dan lain-lain

Soft Skills

Kepemimpinan, komunikasi
Kerja tim, empati, tanggung
jawab

Kreatif & inovatif

o dlL

Hard and Soft Skills
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PPK Ormawa &
Pemberdayaan
Masyarakat

Q .

1 Dehumanisasi 2 Masyarakat

Menceqgah dehumanisasi Belajar dari kehidupan nyata
akibat Revolusi Industri 4.0 masyarakat

4 Pendekatan

Pendekatan partisipatif

)

3 Mahasiswa - Mitra

Mahasiswa sebagai mitra



Peran Unsur
Pendukung

Perquruan Tingqi

 Komunikasi, koordinasi, kerjasama,
dan monev bersama pemerintah
daerah (bupati, camat, dan
kades/lurah).

« Pendampingan penyususnan
proposal yvang lengkap dan sistematis
(permasalahan kompetensi mahasiswa
dan kapasitas ormawa, solusi yang
dirancang, dan berita acara seleksi
internal subproposal).

e Menyiapkan tim pengelola/PIC,
dukungan dana dan sarpras, review

sub Proposa |., monev, pu blikasi , dan “Kualitas tata kelola perquruan tinggi tercermin dari
. i kebijakan yang teqas dan pengawasan yang tuntas
apresiasi.

Perquruan Tingqi
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Dosen Pendamping

1. Terlibat aktif sejok pemilihan topik, Pe ra n U nsu r
penentuan desa/kelurahan sasaran, dan Pe d k
penyusunan judul. n u u ng

2.Pendampingan menyusun bagian per

bagian subproposal. Dosen Pendamping
3.Sejak awal telah memiliki inovasi
pendampingan. 4 s
4. Mengqunakan pengetahuan dan ;
pengalaman melakukan pengabdian ' \ __

untuk subproposal yang berkualitas.
5.Menelaah instrumen penilaian
subproposal untuk optimalisasi perolehan
skor setiap bagian yang dinilai.
6.Simulasi penilaian subproposal dan
pendampingan proses finalisasi dan submit
subproposal.

“Bimbingan yang baik membentuk kemandirian, bukan ketergantungan®
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Ormawa

e Membentuk tim PPK Ormawa dengan Pera n U nsu r
berbagai pertimbangan penting yang Pend u ku ng

strateqis.

o Terlibat dalam penentuan topik dengan
mempertimbangkan visi, misi, dan
proker ormawa.

e Terlibat dalam penentuan
desa/kelurahan sasaran.

e Menyiapkan bentuk dukungan dalam
bentuk fasilitas dan sarpras bahkan
pendanaan.

« Menjaring mitra strategis yvang
berpotensi memiliki keberlanjutan tinggi.

Ormawa

“Pemberdayaan sejati dimulai dari stimulus, bukan dari bantuan terus-menerus
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Kelurahan/ Desa

Berkomitmen menjadikan ormawa Pe ra n U nsu r
sebagai satu-satunya yang diberi Pend u ku ng

rekomendasi melalui surat pernyataan
kerja sama dari pemerintah Kelurahan/ Desa
desa/kelurahan.

Memberikan informasi dilengkapi data
yang akurat tentang potensi dan
permasalahan desa/kelurahan.
Memfasilitasi pertemuan dengan
berbagai kelompok masyarakat calon
sasaran pemberdayaan.

Menjalin mitra strategis dengan
berbagai jejaring kerja sama yang telah
dimiliki pihak pemerintah desa.
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Sosialisasi PPK Ormawa 2026




