
 
 

97 
 

DAFTAR PUSTAKA 

Afandi, P. (2018). Manajemen Sumber Daya Manusia (Cetakan 1). Pekan Baru Riau: 

Zanafa Publishing 

Afrianti, A. (2020). Pengaruh Lingkungan Kerja terhadap Kinerja Karyawan Pada PT 

Indah Logistik Pekanbaru. 1–129. 

Agustriani, R., Ratnasari, S. L., Zamora, R. (2022). Pengaruh Disiplin Kerja, 

Komunikasi, Motivasi Kerja, dan Lingkungan Kerja terhadap Kinerja 

Karyawan. Jurnal Trias Politika, 6(1), 104-122. 

Ardiyanto, D. U., & Yanti, N. (2022). Pengaruh Komunikasi, Motivasi dan Lingkungan 

Kerja terhadap Kinerja Pegawai Balai Latihan Kerja (Blk) Padang. Jurnal 

Matua, 4(2), 255–266. 

Alkharusi, Hussain. (2022). A Descriptive Analysis And Interpretation Of Data From 

Likert Scales In Educational And Psychological Research. Indian Jurnal Of 

Psychology And Education, 12, 13–16. 

Alqorrib, Y., Jumawan, J., Maulia, I. R., Bukhari, E., & Supriyanto, S. (2023). 

Pengaruh Lingkungan Kerja dan Beban Kerja terhadap Kinerja Karyawan pada 

PT Antarestar Global Kreatifindo. Jurnal Economina, 2(11), 3351–3369. 

Https://Doi.Org/10.55681/Economina.V2i11.977 

Elviana, E. (2023). Pengaruh Komunikasi dan Lingkungan Kerja terhadap Kinerja 

Karyawan pada Swalayan Karisma Kabupaten Kediri. Jurnal Manajemen dan 

Bisnis, 1(3), 82–99. 

Esisuarni, Hanif Alkadri, & Nellitawati. (2024). Pentingnya Motivasi Kerja dalam 

Meningkatkan Kinerja Karyawan. Jurnal Niara, 17(2), 478–488. 

https://doi.org/10.31849/niara.v17i2.23149 

Ghozali, imam. (2021). Aplikasi Analisis Multivariate dengan Program IBM SPSS 26 

(10th ed.). Semarang: Universitas Diponegoro. 

Handoko, T. H. (2017). Manajemen (Cetakan Kedua puluh). Yogyakarta: BPFE. 

Hanifah, F. (2020). Komunikasi, Motivasi, Lingkungan Kerja dan Pengaruhnya 

terhadap Kinerja Karyawan. Jurnal Manajemen dan Perbankan, 7(3), 51–59. 



98 
 

 
 

Hasibuan, M. S. P. (2020). Manajemen Sumber Daya Manusia (Cetakan kesembilan). 

Jakarta: PT Bumi Aksara. 

Hermawan, R. (2020). Pengaruh Komunikasi, Lingkungan Kerja, dan Kompetensi 

terhadap Kinerja Pegawai. Management & Accounting Expose, 3(2), 113–119. 

Kottahatuhaha, Nur Djannah, Latupapua Conchita Valentina, & Risambessy, 

Agusthina. (2023). Peran Mediasi Kepuasan pada Pengaruh Komunikasi 

Internal dan Perilaku Menyimpang terhadap Kinerja Pegawai. Jurnal Aplikasi 

Kebijakan Publik & Bisnis, 4(2), 443–462. 

Laksono, B. R., & Wilasittha, A. A. (2021). Pengaruh Lingkungan Kerja, Komunikasi, 

dan Motivasi terhadap Kinerja Karyawan Di PT Samaco.Behavioral 

Accounting Journal, 4(1), 249–258. Https://Doi.Org/10.33005/Baj.V4i1.117 

Mamesah, S. N., Dotulong, L. O. H., & Pandowo, M. C. (2022). Pengaruh Komunikasi, 

Gaya Kepemimpinan dan Lingkungan Kerja terhadap Kinerja Karyawan pada 

Hotel Sahid Kawanua Di Kota Manado. Jurnal Emba, 10(1), 1729–1739. 

Mangkunegara, Anwar Prabu. (2022). Manajemen Sumber Daya Manusia Perusahaan 

(Cetakan 14). Bandung: PT Remaja Rosdakarya. 

Maria, E., Edison, Wandry. (2021) Pengaruh Komunikasi Organisasi, Motivasi Kerja 

dan Lingkungan Kerja terhadap Kinerja Karyawan PT Pasar Swalayan Maju 

Bersama Medan. Jurnal Ilmu Manajemen METHONOMIX, 4(2), 93-122. 

Najati, H. A., & Susanto, A. H. (2022). Pengaruh Komunikasi dan Kerjasama Tim 

terhadap Kinerja Karyawan Inews Jakarta. Jurnal Riset Rumpun Ilmu Ekonomi, 

1(2), 058–079. Https://Doi.Org/10.55606/Jurrie.V1i2.355 

Nugroho, S. A., & Santosa, A. (2024). Pengaruh Lingkungan Kerja, Komunikasi dan 

Motivasi Kerja terhadap Kinerja Karyawan Di Hotel Ramada By Wyndham 

Yogyakarta. 8. 

Panggabean, F. A., Hutapea, D. R., Siahaan, M. S. M., Sinaga, J. B. L. (2022). 

Pengaruh komunikasi, Motivasi, Disiplin kerja, Pengembangan karir dan lingk

ungan kerja terhadap kinerja karyawan pada PT Pegadaian (Persero) 

Medanarea-1. Jurnal Ilmiah MEA, 6(2), 913-933. 

 Pujiati, R., & Purnomo, H. (2023). Pengaruh Motivasi, Komunikasi dan Lingkungan 

Kerja terhadap Kinerja Karyawan pada Disperindag Kabupaten Nganjuk. 

Simposium Manajemen Dan Bisnis, 2, 856–866. 

https://doi.org/10.55606/Jurrie.V1i2.355


99 
 

 
 

Ratnasari, S. L., & Sutjahjo, G. (2021). Pengaruh Gaya Kepemimpinan, Budaya 

Organisasi, Motivasi, dan Lingkungan Kerja terhadap Kinerja Pegawai. Jurnal 

Manajemen, Organisasi Dan Bisnis (Jmob), 1(4), 593–602. 

Https://Doi.Org/10.33373/Jmob.V1i4.3783 

Ronal Donra Sihaloho & Hotlin Siregar. (2019). Pengaruh Lingkungan Kerja terhadap 

Kinerja Karyawan Pada Pt Super Setia Sagita Medan. Jurnal Ilmiah Socio 

Secretum, 9(1), 273–281.  

Rusmasari, M., Marginingsih, R., & Sulisawati, T. E. (2023). Pengaruh Motivasi, 

Disiplin Kerja dan Lingkungan Kerja terhadap Kinerja Karyawan. Jurnal 

Manifest, 01(01). 

Utami, D. T. (2024). Pengaruh Peran Komunikasi Internal, Kepemimpinan Situasional, 

dan Kepuasan Kerja dalam Meningkatkan Kinerja Karyawan Golden City 

Bekasi. Jurnal Rumpun Manajemen dan Ekonomi, 1, 807–813. 

Saragi, D. D., Suhada, S., & Sari, P. S. (2021). Pengaruh Komunikasi dan Lingkungan 

Kerja terhadap Kinerja Pegawai pada Dinas Perdagangan Provinsi Sumatera 

Selatan. Jurnal Media Wahana Ekonomika, 18(1), 55–79. 

https://doi.org/10.31851/jmwe.v18i1.5582 

Saraswati, R. U., & Zulkifli, S. Moh. (2024). Pengaruh Disiplin dan Motivasi Kerja 

terhadap Kinerja Karyawan PT Trimitra Cikarang. Jurnal Minfo Polgan, 13(1), 

929–940. Https://Doi.Org/10.33395/Jmp.V13i1.13848 

Shefani, A. N., & Jaya, R. C. (2024). Pengaruh Pelatihan Kerja, Motivasi Kerja, dan 

Komunikasi terhadap Kinerja Pegawai Asn Jabatan Fungsional Dinas 

Ketahanan Pangan dan Pertanian Kota Bandung. Jurnal Ekonomi Bisnis, 

Manajemen dan Akuntansi (Jebma), 4(2), 862–872. 

Https://Doi.Org/10.47709/Jebma.V4i2.4013 

Sinaga, S., Gea, D., Simanjuntak, F. A. K., & Rangkuti, D. A. (2021). Pengaruh 

Komunikasi, Motivasi dan Kepuasan Kerja terhadap Kinerja Karyawan pada 

Pt. Trans Retail Indonesia. Jurnal Manajemen Terapan Dan Keuangan, 10(03), 

393–405. Https://Doi.Org/10.22437/Jmk.V10i03.13169 

Sirri, A., & Aprilia, L. (2024). Pengaruh Motivasi, Kompensasi, Lingkungan Kerja 

terhadap Kinerja Karyawan PT Aja Mega Perkasa. Journal Of Sustainable 

Transformation, 2(02), 69–76. Https://Doi.Org/10.59310/Jst.V2i02.34 

https://doi.org/10.31851/jmwe.v18i1.5582
https://doi.org/10.33395/Jmp.V13i1.13848
https://doi.org/10.22437/Jmk.V10i03.13169


100 
 

 
 

Sugiyono. (2020). Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif, dan R&D. Bandung: CV 

alfabeta. 

Sunyoto, Danang. (2023). Penelitian Sumber Daya Manusia: Teori, Kuesioner, Alat 

Statistik, dan Contoh Riset (Cetakan Pertama). Jakarta: PT Buku Seru. 

Sutrischastini, A., & Riyanto, A. (2017). Pengaruh Motivasi Kerja terhadap Kinerja 

Pegawai Kantor Sekretariat Daerah Kabupaten Gunungkidul. Kajian Bisnis 

STIE Widya Wiwaha, 23(2), 121–137. https://doi.org/10.32477/jkb.v23i2.209 

Utami, D. T. (2024). Pengaruh Peran Komunikasi Internal, Kepemimpinan Situasional, 

dan Kepuasan Kerja dalam Meningkatkan Kinerja Karyawan Golden City 

Bekasi. Jurnal Rumpun Manajemen dan Ekonomi, 1, 807–813. 

Warongan, B. U. C., Dotulong, L. O. H., & Lumintang, G. (2022). Pengaruh 

Lingkungan Kerja dan Stres Kerja terhadap Kinerja Karyawan pada PT Jordan 

Bakery Tomohon. Jurnal Emba, 10(1), 963–972. 

Wedadjati, R. S., & Helmi, S. (2023). Evaluasi Kepuasan Karyawan Berbasis 

Herzberg’s Two Factors Motivation Theory. MBIA. 21(3). 255-260. 

https://doi.org/10.33557/mbia.v21i3.1777  

Wiyani, Ersani Adhitya. (2015). Analisis Pengaruh Motivasi Kerja, Pengembangan 

Karir dan Komitmen Organisasional terhadap Kinerja Karyawan (Studi pada 

Karyawan Bagian Produksi PT Temprina Media Grafika Jawa Pos Group 

Cabang Semarang). Diponegoro Journal of Management, 4(3), 1–9. 

Zendrato, P. K, Gurusinga, L. B. (2022). Pengaruh Komunikasi, Motivasi dan 

Lingkungan Kerja terhadap Kinerja Karyawan Pada PT. Nutrifood Medan. 

Jurnal Ekonomi & Ekonomi Syariah, 5(1), 975-986. 

 

 

https://doi.org/10.32477/jkb.v23i2.209

