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ABSTRAK

Durrotul Millah Rahayu (41183402190066)

Pengaruh Motivasi Kerja dan Kepemimpinan terhadap Pengembangan Karier di PT
Paramount Bed Indonesia.

XIV + 144 halaman + 27 Tabel + 5 Gambar 2025 + 16 Lampiran

Kata Kunci : Motivasi Kerja, Kepemimpinan, Pengembangan Karier

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui permasalahan Pengaruh
Motivasi Kerja dan Kepemimpinan terhadap Pengembangan Karier di PT Paramount
Bed Indonesia. Metode yang digunakan penelitian kuantitatif karena mengunakan
kuesioner atau data primer. Sampel dipilih berjumlah 181 responden karyawan PT
Paramout Bed Indonesia. Data diukur menggunakan skala likert dan dianalisis dengan
teknik proses menggunakan program SPSS Versi 26.

Berdasarkan hasil penelitian bahwa motivasi kerja berpengaruh positif dan
signifikan terhadap pengembangan Karier, kepemimpinan berpengaruh positif dan
signifikan terhadap pengembangan karier ini berhasil membuktikan bahwa secara
simultan terdapat pengaruh positif dan signifikan antara variabel motivasi kerja dan
kepemimpinan terhadap pengembangan karier karyawan PT Parmount Bed Indonesia.

Daftar pustaka : 39 (2018-2025)
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