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THE RELATIONSHIP OF TEACHER'S PEDAGOGIC 

COMPETENCE AND LITERATURE WITH THE 

PERFORMANCE OF TEACHERS IN IBTIDAIYAH 

MADRASAH IN BEKASI CITY 
 

Angkling Maulana Haz, 

Student of the Master of Management Study Program in Islamic Education, 

angklinghaz123@gmail.com 

 
 

Teachers have a very strategic function and role in the development of 

the education sector. Therefore, it needs to be developed as a dignified profession. 

Law of the Republic of Indonesia Number 14 of 2005 concerning Teachers and 

Lecturers Article 4 confirms that teachers as learning agents function to improve 

the quality of national education, to be able to carry out their functions properly. 

Teachers are required to have certain conditions, one of which is competence. 

Teacher competence is the ability and authority of a teacher in carrying out his 

obligations responsibly related to the teaching profession. This study uses 

associative quantitative research methods, this research method was chosen with 

consideration to determine whether or not there is a relationship between teacher 

pedagogic competence and literacy with teacher performance. This study uses two 

variables consisting of the dependent variable and the independent variable. The 

dependent variable is "Teacher Performance" while the independent variables are 

"Pedagogic Competence" and "Teacher Literacy". 

The relationship between Pedagogic Competence is 26.8% and Teacher 

Literacy and Teacher Performance is 47%. Due to the Pedagogic Competence 

and Literacy of good teachers, it will improve the quality and affect the 

performance of Madrasah Ibtidaiyah teachers in Bekasi City. Without good 

teacher performance, it is impossible for the school to develop properly in 

accordance with the vision and mission of the school. The research method is a 

scientific procedure or method to obtain data with a specific purpose and specific 

use. 
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Angkling Maulana Haz, 

Program Studi Manajemen Pendidikan Islam, 
angklinghaz123@gmail.com 

 
 

Guru mempunyai fungsi dan peran yang sangat strategis dalam 

pembangunan bidang pendidikan. Oleh karena itu, perlu dikembangkan sebagai 

profesi yang bermartabat. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 14 tahun 

2005 tentang Guru dan Dosen Pasal 4 menegaskan bahwa guru sebagai agen 

pembelajaran berfungsi untuk meningkatkan mutu pendidikan nasional, untuk 

dapat melaksanakan fungsinya dengan baik. guru wajib untuk memiliki syarat 

tertentu, salah satu diantaranya adalah kompetensi. Kompetensi guru merupakan 

kemampuan dan kewenangan seorang guru dalam melaksanakan kewajiban- 

kewajibannya secara bertanggungjawab terkait dengan profesi keguruannya . 

Penelitian ini menggunakan metode penelitian kuantitatif asosiatif, metode 

penelitian ini dipilih dengan pertimbangan untuk mengetahui ada atau tidak 

Hubungan Kompetensi Pedagogik dan Literasi guru dengan Kinerja Guru. Pada 

penelitian ini menggunakan dua variabel yang terdiri dari variabel terikat dan 

variabel bebas. Adapun variabel terikat adalah “Kinerja Guru” sedangkan variabel 

bebas adalah “Kompetensi Pedagogik” dan “Literasi guru”. 

Hubungan Kompetensi Pedagogik sebesar 26,8% dan Literasi Guru 

dengan Kinerja Guru sebesar 47%. Dikarenakan Kompetensi Pedagogik dan 

Literasi Guru yang baik akan meningkatkan kualitas dan mempengaruhi Kinerja 

Guru Madrasah Ibtidaiyah di Kota Bekasi. Tanpa adanya Kinerja Guru yang baik 

tidak akan mungkin sekolah tersebut akan berkembang dengan baik sesuai dengan 

visi dan misi dari sekolah tersebut. Metode penelitian merupakan prosedur atau 

cara ilmiah untuk mendapatkan data dengan tujuan tertentu dan kegunaan tertentu. 
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