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ABSTRAK 

Andriyana Dwi Oktafiani (41183402210090) 

Pengaruh Komunikasi dan Penghargaan terhadap Kepuasan Kerja Karyawan di 

Perusahaan Supplier PT Rame Rakaguna Prakarsa. 

xiii+97 halaman +18 tabel +2 gambar +23 lampiran 

Kata Kunci : Komunikasi, Penghargaan, dan Kepuasan Kerja. 

  

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh komunikasi dan 

penghargaan terhadap kepuasan kerja karyawan di perusahaan supplier PT Rame 

Rakaguna Prakarsa. Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif, data yang 

digunakan yaitu data yang diperoleh dari penyebaran kuesioner kepada karyawan PT 

Rame Rakaguna Prakarsa. Populasi penelitian ini seluruh karyawan PT Rame 

Rakaguna Prakarsa sebanyak 40 orang. Pengolahan data pada penelitian ini 

menggunakan program IBM SPSS Versi 23. 

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa komunikasi memiliki pengaruh positif 

dan signifikan terhadap kepuasan kerja karyawan dengan nilai signifikansi sebesar 

0,013 < 0,05 dan penghargaan memiliki pengaruh positif dan signifikan terhadap 

kepuasan kerja karyawan dengan nilai signifikansi sebesar 0,025 < 0,05.  
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