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ABSTRACT

The Role of the School Principal in Utilizing Artificial Intelligence
to Enhance the Professionalism and Performance of Educators at
SMK Bani Rosa Insani Bekasi Regency.

Sri Wahyuni
Program Studi Manajemen Pendidikan Islam
wahyuni.sri936(@gmail.com

The rapid development of Al technology has had a significant impact on the
field of education, particularly in enhancing teacher professionalism and
performance. However, the use of Al by educators remains suboptimal due to
limited understanding, age-related factors, and lack of technological readiness.
This study aims to analyze the role of the school principal in utilizing Al to
improve the professionalism and performance of educators at SMK Bani Rosa
Insani, Bekasi Regency.

This research employed a qualitative method with a case study design. Data
were collected through observation, interviews, and documentation involving the
school principal and teaching staff. The findings reveal that the school principal
plays a crucial role in providing infrastructure, conducting teacher training, and
fostering a culture of innovation within the school. The use of Al also supports the
simplification of administrative tasks, the personalization of learning, and the
enhancement of the learning process's effectiveness. Nevertheless, the
implementation of Al still faces challenges, such as low digital literacy and
limited technological adaptation among teachers.

In conclusion, school leadership plays a vital role in integrating Al as a
learning support tool. Continuous training is essential to maximize the use of
technology in achieving national education goals.

Keywords: Artificial Intelligence, school principal, digital transformation
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ABSTRAK

PERAN KEPALA SEKOLAH DALAM MEMANFAATKAN ARTIFICIAL
INTELLEGENT UNTUK MENINGKATKAN PROFESIONALITAS DAN
KINERJA PENDIDIK DI SMK BANI ROSA INSANI
KABUPATEN BEKASI

Sri wahyuni
Program Studi Manajemen Pendidikan Islam
wahyuni.sri936(@gmail.com

Pesatnya perkembangan teknologi 4/ memberikan dampak besar di bidang
pendidikan, terutama dalam meningkatkan profesionalitas dan kinerja guru.
Namun, pemakaian 4/ oleh pendidik masih belum maksimal akibat kurangnya
pemahaman, usia, dan kesiapan terhadap teknologi. Penelitian ini bertujuan untuk
menganalisis peran kepala sekolah dalam memantfaatkan 4/ untuk meningkatkan
profesionalitas dan kinerja pendidik di SMK Bani Rosa Insani, Kabupaten Bekasi.

Penelitian ini menggunakan metode kualitatif dengan desain studi kasus.
Data dikumpulkan melalui observasi, wawancara, dan dokumentasi dari kepala
sekolah dan staf pengajar. Hasilnya menunjukkan bahwa kepala sekolah memiliki
peran penting dalam menyediakan sarana, memberikan pelatihan pada guru, dan
menciptakan budaya inovasi di lingkungan sekolah. Penggunaan A4/ juga
membantu  menyederhanakan  pekerjaan  administratif, =~ menyesuaikan
pembelajaran, dan meningkatkan efektivitas proses belajar. Namun, penerapan 4/
masih menghadapi tantangan, seperti rendahnya kemampuan literasi digital dan
adaptasi teknologi di kalangan guru.

Hasil penelitian ini menunjukkan kepemimpinan kepala sekolah sangat
berperan dalam mengintegrasikan A/ sebagai alat bantu dalam pembelajaran,
melalui pelatihan berkelanjutan untuk memaksimalkan pemanfaatan teknologi
dalam mendukung tujuan pendidikan nasional.

Kata Kunci: Artificial Intelligence, Kepala sekolah, Transformasi digital
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