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WORK-LIFE BALANCE DAN KEPUASAN KERJ DENGAN
PSYCHOLOGICAL WELL-BEING PADA GURU
BIMBINGAN KONSELING (BK)

Aisyah Amelia Faidah (aisyahamelia2002@gmail.com),
Alfiana Indah Muslimah (alfianaindahmusliamah1@gmail.com)
Universitas Islam 45 Bekasi

ABSTRACT

Guidance and Counseling teachers play a vital role in helping students
overcome personal and academic problems. This study aims to determine the
relationship between work-life balance and job satisfaction with the psychological
well-being of Guidance and Counseling (BK) teachers.

This research uses a quantitative approach. The sampling technique
employed is random probability sampling, with a sample of 68 respondents
randomly selected from a population of 216 BK teachers. with a validity score of
1.00 and reliability of 0.940; the job satisfaction scale, with a validity score of 0.875
and reliability of 0.963; and the psychological well-being scale, with a validity
score of 1.00 and reliability of 0.966.

significant positive relationship betwen with p-values of 0.324 (p < 0.05) and
0.669 (p < 0.05). These results indicate a relationship between work-life balance
and job satisfaction with psychological well-being.

Keywords:work-lifebalance jobsatisfaction,psychologicalwell-being,teacher,

ABSTRAK

Guru BK berperan penting dalam membantu siswa mengatasi masalah pribadi
dan akademik. Namun, peran ganda sebagai pendidik dan konselor sering
mengganggu keseimbangan kerja dan kehidupan pribadi, yang berdampak pada
kepuasan kerja dan kesejahteraan psikologis. Penelitian ini bertujuan mengetahui
hubungan antara work-life balance dan kepuasan kerja dengan psychological well-
being pada guru Bimbingan konseling (BK)

Penelitian menggunakan pendekatan kuantitatif. Teknik sampling yang
digunakan random probability sampling dengan sampel 68 responden yang dipilih
secara acakdari populasi 216 guru BK. Instrumen dalam penelitian ini adalah skala
work-life balance dengan nilai Validitas 1,00 dan relibilitas 0,940. Skala
KepuasanKerja dengan nilai validitas 0,875 dan relibilitas 0,963. Skala
psychological well-being dengan nilai validitas 1,00dan relibilitas 0,966.

Pada penelitian inididapat hasil uji regresi. menunjukkan hubungan positif
signifikan antara work-life balance dan kepuasan kerja dengan psychological well-
being dengan nilai p = 0,324(p<0,05) dan p= 0,669 (p<0,05). Hasil tersebut
menunjukan adanya hubungan work-life balance dan kepuasan kerja dengan
psychological well-being.

Katakunci:work-lifebalance kepuasankerja,psychologicalwell-being,guruBk
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