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GRIT DAN SPIRITUALITAS DI TEMPAT KERJA TERHADAP 

KETERIKATAN KERJA GURU 

Najmah Faiha Nurul Syahidah (najmahfaihans@gmail.com) 

Novita Dian Iva Prestiana (novitadianivaprestiana@gmail.com)  

Universitas Islam 45 

ABSTRACT 

The level of teacher work engagement is one of the key indicators in 

creating a quality learning process. Teachers with high work engagement tend to 

demonstrate enthusiasm, dedication, and full involvement in carrying out their 

duties. The purpose of this study is to determine the influence of grit and 

workplace spirituality on teachers’ work engagement. 

This research employed a quantitative approach. The sampling technique 

used was purposive sampling with a sample of 69 teachers. The instruments in 

this study were the (UWES-9), with a validity score of 0.94 and reliability of 

0.923; the (GRIT-S) with a validity score ranging from 0.88 to 0.94 and reliability 

of 0.761; and the Workplace Spirituality Scale with a validity score of 0.897 and 

reliability of 0.94. 

The regression test results showed that grit and workplace spirituality had 

an effect on teachers’ work engagement, with p-values of 0.117 (p < 0.05) and 

0.026 (p < 0.05), respectively. These findings indicate that both grit and 

workplace spirituality significantly influence the work engagement of teachers. 

Keywords: grit, workplace spirituality, work engagement 

 

ABSTRAK 

Tingkat keterikatan kerja guru menjadi salah satu indikator penting dalam 

menciptakan proses pembelajaran yang berkualitas. Guru yang memiliki 

keterikatan kerja tinggi cenderung menunjukkan antusiasme, dedikasi, dan 

keterlibatan penuh dalam melaksanakan tugasnya. Tujuan dari penelitian ini 

adalah untuk mengetahui pengaruh antara grit dan spiritualitas di tempat kerja 

terhadap keterikatan kerja guru.  

Penelitian ini menggunakan metode pendekatan kuantitatif. Teknik 

sampling yang digunakan adalah purposive sampling dengan sampel sebanyak 69 

guru. Instrumen dalam penelitian ini adalah skala keterikatan kerja (UWES-9) 

dengan nilai validitas 0,94 dan reliabilitas 0,923. Skala grit (GRIT-S) dengan nilai 

validitas  0,88 – 0,94 dan reliabilitas 0,761. Skala spiritualitas di tempat kerja 

dengan nilai validitas 0,897 dan reliabilitas 0,94.  

Pada penelitian ini didapatkan hasil uji regresi antara spiritualitas di 

tempat kerja terhadap keterikatan kerja dengan nilai (β = 0,458; p < 0,000) dan 

grit terhadp keterikatan kerja tidak berpengaruh. Hasil tersebut menunjukan 

adanya pengaruh antara spiritualitas di tempat kerja terhadap keterikatan kerja 

guru.  

Kata kunci: grit, spiritualitas di tempat kerja, dan keterikatan kerja. 
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