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ABSTRAK 

 

Ajeng Lulu Nurmaida (41183402180219) 

Pengaruh Pelatihan Kerja dan Pengembangan Karier Terhadap Kepuasan Kerja 

Pegawai Kantor Pegadaian Harapan Indah 

Xii + halaman 72 + tabel 18 + gambar 2 + lampiran 4 

 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh pelatihan kerja dan 

pengembangan karier terhadap kepuasan kerja pegawai di Kantor Pegadaian Harapan 

Indah. Metode yang digunakan adalah kuantitatif dengan bantuan aplikasi SPSS versi 

27. Sampel dalam penelitian ini terdiri dari 72 responden. Pelatihan kerja menunjukkan 

nilai signifikansi 0,000 dan t hitung 5,434, menandakan bahwa peningkatan 

keterampilan dan kesiapan kerja berkontribusi pada meningkatnya kepuasan pegawai. 

Pengembangan karier juga berpengaruh signifikan (signifikansi 0,000; t hitung 5,374), 

yang mencerminkan pentingnya peluang pertumbuhan profesional dalam membangun 

motivasi dan loyalitas kerja. Secara keseluruhan, ketiga faktor tersebut menjadi elemen 

penting dalam menciptakan lingkungan kerja yang memuaskan dan produktif. Hasil 

analisis menunjukkan bahwa ketiga variabel independen memiliki pengaruh positif dan 

signifikan terhadap kepuasan kerja. 
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