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ABSTRACT 

 

EDUCATIONAL FINANCING MANAGEMENT IN AN EFFORT 

TO IMPROVE THE QUALITY OF EDUCATORS AND 

EDUCATIONAL PERSONNEL AT SMPIT BAITUL 'ILMI 

TAMBUN SELATAN BEKASI DISTRICT 

Faisal Hernawan 

Mahasiswa Program Pascasarjana Magister Pendidikan Islam UNISMA Bekasi 

Email: Faisal.Hernawan18@gmail.com 

 

The aim of the research is to identify planning, implementation processes, as well 

as evaluation of education budget financing management in order to realize 

improvements in the quality of education as well as educational personnel. In order to 

achieve maximum goals, researchers will apply descriptive qualitative research. Data 

collection was carried out by observation, documentation and interviews. 

The results of this study show that the treasurer will initially request a budget 

proposal report from the deputy principal for the program for the next 1 year to be 

followed by a request for approval from the principal. The initial stage is that the deputy 

principal proposes various needs for educators and educational staff for the next 1 budget 

year. . Then the next process is approved by the school principal and administration. There 

are two processes, namely budget receipts and budget expenditures. The first stage is that 

the school will apply for funds with several students who are active in the school by 

providing data on a number of existing students, then make a proposal for submission, 

then the proposal that has been made will then be submitted to the Bekasi district KPPN 

followed by making a letter of accountability, then to finance educators and educational 

staff in participating in existing seminars and work shops. The school budget expenditure 

at SMPIT Baitul 'Ilmi Tambun Selatan is in accordance with the activity planning that 

has been determined in the RKAS which has been designed for the next year. In this 

process, the treasurer will be responsible for various financing activities that will be 

submitted to several authorities. The aim of training is to increase the professionalism of 

educators and education personnel every year and increase teachers and education 

personnel in schools. 
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ABSTRAK 

 

MANAJEMEN PEMBIAYAAN PENDIDIKAN DALAM UPAYA 

MENINGKATKAN MUTU PENDIDIK DAN TENAGA 

KEPENDIDIKAN DI SMPIT BAITUL ‘ILMI TAMBUN SELATAN 

KABUPATEN BEKASI 

Faisal Hernawan 

Mahasiswa Program Pascasarjana Magister Pendidikan Islam UNISMA Bekasi 

Email: Faisal.Hernawan18@gmail.com 

Tujuan dari penelitian ialah mengidentifikasi perencanaan, proses penerapan, sekaligus 

evaluasi dari manajemen pembiayaan anggaran pendidikan guna mewujudkan peningkatan 

mutu pendidikan sekaligus ketenaga pendidikan. Guna mencapai tujuan yang maksimal, 

sedemikian hingga peneliti akan menerapkan penelitian kualitatif berjenis deskriptif. 

Penghimpunan data yang dijalankan dengan observasi, dokumentasi, serta wawancara. 

Hasil dari kajian ini didapat bahwasanya bendahara awalnya akan meminta laporan 

pengajuan anggaran dari wakil kepala sekolah untuk program 1 tahun kedepan untuk 

dilanjutkan permintaan persetujuan ke kepala sekolah, tahap awal yaitu wakil kepala sekolah 

mengajukan berbagai macam kebutuhan pendidik dan ketenaga kependidikan selama 1 tahun 

anggaran ke depan. Kemudian proses berikutnya disahkan oleh kepala sekolah dan tata usaha. 

Terjadi menjadi 2 proses, yakni penerimaan sekaligus pengeluaran anggaran. Tahap pertama 

yaitu pihak sekolah akan mengajukan dana dengan beberapa siswa yang aktif di sekolah dengan 

memberikan data sejumlah siswa yang ada, kemudian selanjutnya membuat proposal 

pengajuan, kemudian proposal yang telah dibuat selanjutnya akan diajukan ke KPPN 

kabupaten Bekasi dilanjutkan dengan membuat surat pertanggungjawaban, lalu untuk 

membiayai pendidik dan ketenaga kependidikan dalam mengikuti seminar dan work shop yang 

ada. Pengeluaran anggaran sekolah di SMPIT Baitul ‘Ilmi Tambun Selatan yaitu sesuai 

perencanaan kegiatan yang sudah ditetapkan pada RKAS yang telah dirancang setahun 

kedepan. Didalam proses ini, bendahara akan bertanggungjawab atas ragam kegiatan 

pembiayaan yang hendak diserahkan ke beberapa pihak berwenang. Tujuan pelatihan 

keprofesionalitas pendidik dan ketenaga pendidikan setiap tahunnya meningkat dan pendidik 

serta ketenaga kependidikan di sekolah. 

 

Kata Kunci: Manajemen Pembiayaan, Mutu Pendidik, Mutu Tenaga Kependidikan  
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