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ABSTRAK 

Ade Kurniasih (41183403180117) 

Pengaruh Intellectual Capital terhadap Sustainable Growth (pada perusahaan 

perbankan yang terdaftar di bursa efek indonesia pada periode tahun 2021-2023) 

   xiv +  73 halaman + 9 tabel + 2 gambar + 2025 +  5 lampiran 

Kata Kunci :  Modal Intelektual, Human Capital, Structural Capital, Capital 

Employed, Sustainable Growth, Perbankan 

 

     Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh Human Capital, Structural 

Capital, dan Capital Employed sebagai komponen modal intelektual terhadap 

Sustainable Growth Rate (SGR). Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh 

perusahaan perbankan yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia (BEI) selama periode 

2021–2023, dengan total sebanyak 48 bank yang dijadikan sampel. Metode yang 

digunakan adalah penelitian kuantitatif dengan pendekatan regresi linier berganda, 

menggunakan data sekunder berupa laporan keuangan tahunan. Pengolahan data 

dilakukan dengan bantuan perangkat lunak SPSS melalui serangkaian uji asumsi klasik 

dan uji hipotesis.  

     Hasil penelitian menunjukkan bahwa Human Capital tidak berpengaruh signifikan 

terhadap Sustainable Growth. Hal ini mengindikasikan bahwa kemampuan individu 

dalam perusahaan belum secara optimal berkontribusi terhadap pertumbuhan 

berkelanjutan. Sebaliknya, Structural Capital dan Capital Employed memiliki 

pengaruh positif dan signifikan terhadap Sustainable Growth. Artinya, sistem, struktur 

organisasi, serta pemanfaatan efisien dari modal perusahaan menjadi faktor penting 

dalam mendorong pertumbuhan berkelanjutan pada sektor perbankan. 

Daftar Pustaka : 70 (1964 – 2024)  
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ABSTRACT 

Ade Kurniasih (41183403180117) 

The Influence of Intellectual Capital on Sustainable Growth (In Banking Companies 

Listed on The Indonesia Stock Exchange in The Period Of 2021-2023) 

 xiv + 73 pages + 9 tables + 2 figures + 2025 + 5 appendices 

Keywords: Intellectual Capital, Human Capital, Structural Capital, Capital Employed, 

Sustainable Growth, Banking. 

     

      This study aims to examine the effect of Human Capital, Structural Capital, and 

Capital Employed as components of Intellectual Capital on the Sustainable Growth 

Rate (SGR). The population of this research includes all banking companies listed on 

the Indonesia Stock Exchange (IDX) during the period 2021–2023, with a total sample 

of 48 banks. This research adopts a quantitative method using multiple linear regression 

analysis, with secondary data derived from the annual financial statements. Data 

processing was conducted using SPSS software, employing a series of classical 

assumption tests and hypothesis testing. 

     The results indicate that Human Capital has no significant influence on Sustainable 

Growth, suggesting that the capabilities of individuals within the company have not yet 

made an optimal contribution to sustainable development. On the other hand, Structural 

Capital and Capital Employed show a positive and significant effect on Sustainable 

Growth. This implies that organizational systems, structures, and the efficient 

utilization of company capital play a crucial role in promoting sustainable growth in 

the banking sector. 
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