BAB V
PENUTUP

A. Kesimpulan

1.

B. Saran
1.

Gambaran deskripsi efikasi diri sebanyak 21 mahasiswa kategori rendah,
50 mahasiswa pada kategori sedang, dan 15 mahasiswa pada kategori
tinggi. Gambaran deskripsi kesiapan kerja sebanyak 15 mahasiswa pada
kategori rendah, 55 pada kategori sedang, dan 16 mahasiswa pada
kategori tinggi.

Ada pengaruh efikasi diri terhadap kesiapan kerja dengan nilai signifikan
p 0,000° < 0,05. Nilai koefisien determinan 0,475 atau 47,5% nilai ini
menunjukkan bahwa pengaruh variabel bebas yaitu efikasi diri terhadap

kesiapan kerja sebesar 47,5%.

Bagi Institusi Pendidikan

Diharapkan penelitian ini dapat dijadikan sebagai bahan bacaan
dan referensi mengenai efikasi diri sehingga dapat meningkatkan
kesiapan kerja khususnya mahasiswa tingkat akhir yang sedang
menyusun tugas akhir.
Bagi Peneliti Selanjutnya

Diharapkan peneliti selanjutnya dapat mengembangkan variabel
penelitian yang tidak hanya terbatas pada efikasi diri yang dapat
meningkatkan kesiapan kerja khususnya pada mahasiswa tingkat akhir
yang sedang menyusun tugas akhir, sehingga diketahui faktor apa saja

yang dapat meningkatkan kesiapan kerja.
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