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PENGARUH EFIKASI DIRI TERHADAP KESIAPAN KERJA

Fajriary Wahyu Sadewo
Novita Dian lva Prestiana
Univesitas Islam 45 Bekasi

ABSTRAK

Kesiapan kerja mahasiswa merupakan faktor yang ada pada mahasiswa untuk
mengimbangi tuntutan produktivitas dan kualitas serta kinerja suatu organisasi.
Dengan ini perguruan tinggi memiliki kewajiban untuk mempersiapkan
mahasiswanya sebagai lulusan yang memiliki kompetensi yang baik sesuai dengan
kebutuhan dunia kerja. Banyak faktor yang bisa mempengaruhi kesiapan kerja salah
satunya adalah efikasi diri. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh
efikasi diri terhadap kesiapan kerja.

Penelitian ini merupakan penelitian kuantitatif dengan jumlah sampel
sebanyak 86 mahasiswa FISIP Universitas Islam 45 Bekasi angkatan 2018, 2019 dan
2020 untuk menentukan jumlah sampel menggunakan teknik total sampling.
Pengumpulan data menggunakan wawancara dan skala psikologi efikasi diri dari
Bandura dan kesiapan kerja dari Brady. Penelitian ini melakukan uji validitas isi
menggunakan analisis logis/akal sehat dan expert judgement dengan hasil semua
aitem valid (0,75) dan uji validitas empirik atau construct validity dengan hasil semua
aitem valid. Uji reliabilitas instrumen menggunakan formula Alpha Crobach dengan
hasil X = 0,761 dan Y = 0,750. Analisis data menggunakan rank spearman dan
regresi linear sederhana.

Hasil penelitian menunjukkan deskripsi efikasi diri sebanyak 21 mahasiswa
kategori rendah, 50 mahasiswa pada kategori sedang, dan 15 mahasiswa pada
kategori tinggi. Gambaran deskripsi kesiapan kerja sebanyak 15 mahasiswa pada
kategori rendah, 55 pada kategori sedang, dan 16 mahasiswa pada kategori tinggi. Uji
rank spearman menunjukkan 0,692 dengan nilai p 0,000 < 0,05. Hal ini menunjukkan
efikasi diri memiliki korelasi yang kuat terhadap kesiapan kerja. Ada pengaruh
efikasi diri terhadap kesiapan kerja dengan nilai signifikan p 0,000° < 0,05. Nilai
koefisien determinan 0,475 menunjukkan bahwa pengaruh variabel bebas yaitu
efikasi diri terhadap kesiapan kerja sebesar 47,5%.

Kata Kunci : Efikasi Diri, Kesiapan Kerja
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