
65 
 

 

DAFTAR PUSTAKA 

 

Abdillah, Jogiyanto. Partial Least Square (PLS), Alternatif Structural Equation 

Modeling (SEM) Dalam Penelitian Bisnis. Andi; 2019 

 

Asir, M., Ismail, AShabah, S. N., Bungkes, P., & Norvadewi, N. (2022). Analisis Peran 
Komunikasi Internal Dan Perilaku Kepemimpinan Terhadap Efektivitas Kerja. 
Management Studies and Entrepreneurship Journal (MSEJ), 3(5), 2771- 2779. 

Amin, J.A (2022). Perilaku Komunikasi dan Motivasi Kerja Kepala Sekolah Dalam 
Meningkatkan Kinerja. Jurnal Cakrawala Penda,8(2),(2022):511-519. 

 

Andriani, D., & Wardana, M. A. (2023). Analisis Pengaruh Bekerja Dari Rumah, 

Budaya Organisasi dan Kompetensi Terhadap Efektivitas Kerja Karyawan 

Kebun Sehat Jsr. Management Research and Business Journal, 1(1), 75-91. 

 

Cameron, K., & Quinn, R. E. (2011). Diagnosing and changing organizational culture: 

Based on the competing values framework. 

 

Fransiska, R. (2019). Analisis Kemampuan Komunikasi dan Budaya Organisasi 

Terhadap Efektivitas Kerja Karyawan Pada Pt. Pegadaian Palangka Raya. Al- 

Kalam: Jurnal Komunikasi, Bisnis Dan Manajemen, 6(2), 89-105 Hadi, S. 

(2016). Komunikasi organisasi. Graha Ilmu. 

Fatma, (2022). Pengaruh Komunikasi Organisasi dan Budaya Organisasi Terhadap 
Kinerja pada Pegawai Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kab. Banjar 
http://ejournal.stiepancasetia.ac.id/index.php/jieb 

 

Fauziah, S., & Irawan, R. (2024). Pengaruh Kemampuan Komunikasi dan Budaya 

Organisasi Terhadap Efektivitas Kerja Karyawan pada PT. Interskala Sehat 

Sejahtera. Indo-Fintech Intellectuals: Journal of Economics and Business, 

4(3), 955–965. https://doi.org/10.54373/ifijeb.v4i3.1449 

 

Fitri, R. D., Novalia, N., & Heryati, H. (2023). Pengaruh Komunikasi dan Kerjasama 

Tim Terhadap Efektivitas Kerja Karyawan Pada PT. Musi Hutan Persada 

Kabupaten Muara Enim. Jurnal Media Wahana Ekonomika, 20(3), 510-520. 

 

Ghozali, Imam & Kusumadewi, Karlina Aprilia (2023). Partial Least Squares 
Konsep,Teknik dan Aplikasi Menggunakan Program SmartPLS 4,0 Untuk 
Penelitian Empiris. 

 

Hair, J. F., Risher, J. J., Sarstedt, M., & Ringle, C. M. (2019). When to use and how to 
report the results of PLS-SEM. European Business Review, 31(1), 2-24. 

 

Hasan, M. I. (2002). Pokok-Pokok Materi Metodologi Penelitian dan Aplikasinya. 

Bogor: Ghalia Indonesia 

http://ejournal.stiepancasetia.ac.id/index.php/jieb
https://doi.org/10.54373/ifijeb.v4i3.1449


66 
 

 

Hasibun, M 2016. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta:Penerbit. Bumi Aksara 

Hartnell, C., Ou, A., Kinicki, A., Choi, D., & Karam, E. (2019). Uji meta- 

analitik tentang hubungan budaya organisasi dengan elemen-elemen sistem 

organisasi dan validitas prediktif relatifnya terhadap hasil organisasi. Jurnal 

psikologi terapan , 104 6, 832-850. https://doi.org/10.1037/apl0000380 

 

Hair, J. F., Risher, J. J., Sarstedt, M., & Ringle, C. M. (2019). When to use and how to 
report the results of PLS-SEM. European Business Review, 31(1), 2-24. 

Indraningrat, A. A. N., Widyani, A. D., & Vipre Prastha, T. (2022). Pengaruh Motivasi 

Kerja, Budaya Organisasi Dan Kerjasama Tim Terhadap Kinerja Karyawan 

Pada PT. Pergi Berlibur Indonesia. Emas, 3(3), 23-34. 

 
I Dewa Gede, Darmadi Pengaruh Komunikasi Terhadap Efektivitas Kerja Pegawai 

Pada Kantor Camat Blahbatuh Di Kabupaten Gianyar. 

Ilyas, Yasnimar et al. “Pengaruh Gaya Kepemimpinan dan Budaya Organisasi 

Terhadap Efektivitas Kerja Pegawai Dinas Perumahan Kawasan Permukiman 

dan Pertanahan Kabupaten Bogor.” Economicus(2024): n.pag. 

 

Jonas, J. O., Mamuaya, N., & Suoth, H. (2022). Pengaruh Kompensasi dan Budaya 
Organisasi Terhadap Efektivitas Kerja Karyawan Pada PT. Manadomina Citra 
Taruna Bitung. Jurnal Manajemen dan Bisnis, 7(8). 

Roberts, J., & David, M. (2020). Boss phubbing, trust, job satisfaction and employee 

performance. Personality and Individual Differences, 155, 109702. 

https://doi.org/10.1016/j.paid.2019.109702. 

 
Lestari, N. A. A. U. Analisis Pengaruh Budaya Organisasi, Efektivitas Komunikasi, 

dan Pelatihan Terhadap Tingkat Kinerja Karyawan. 

Muis, M. R., Jufrizen, J., & Fahmi, M. (2018). Pengaruh budaya organisasi dan 
komitmen organisasi terhadap kinerja karyawan. Jesya (Jurnal Ekonomi dan 

Ekonomi Syariah), 1(1), 9-25. 

 

Mulyani, Sri et al. “Pengaruh Komunikasi dan Kemampuan Sumber Daya Manusia 

terhadap Efektivitas Kerja Pegawai.” Jurnal Informatika Ekonomi Bisnis 

(2023):n. pag. 

 
Nova, S., Abdullah, H., Mahrizal, M., & Yanti, E. M. (2023). Pengaruh Komunikasi 

dan Etos Kerja Terhadap Efektivitas Kerja. Jurnal Manajemen STIE 
Muhammadiyah Palopo, 9(1), 96104. 

 

Rahadian, A. H., & Kencana, M. (2016). Pengaruh disiplin dan motivasi kerja pegawai 

https://doi.org/10.1037/apl0000380
https://doi.org/10.1037/apl0000380
https://doi.org/10.1016/j.paid.2019.109702


67 
 

 
terhadap efektivitas kerja penanggulangan bencana alam di Kecamatan 

Sukamakmur Kabupaten Bogor. Transparansi: Jurnal Ilmiah Ilmu 
Administrasi, 8(2), 185-207. 

Robbins, S. P., & Judge, T. A. (2017). Organizational behavior.Pearson. Robbins, 

Stephen P. dan Coulter,Mary 2010.Manajemen Edisi Kesepuluh. Jakarta: 

penerbit 

Erlangga.Sedarmayanti.2011.ManajemenSumberDayaManusia.Reformasi 

Birokrasi dan Manajemen Pegawai 

 

Syafitri, V. P., & Toni, A. (2024). Komunikasi Organisasi dalam Proses Pembentukan 

Budaya Organisasi Melalui Agent Of Change. Jurnal Indonesia : Manajemen 

Informatika Dan Komunikasi, 5(2), 1602-1610. 

 
Safitri, T. A., Kuncoro, A. W. ., Kristanto, D., Ipmawan, H., Pakpahan, M. ., 

Jusmansyah, M., & Said, S. (2024). Pengaruh Komunikasi, Budaya Organisasi, 

Dan Komitmen Organisasi Terhadap Disiplin Kerja : Studi Kasus Pada Guru 

SMK Media Informatika Kota Jakarta Selatan . Jurnal Ilmiah Multidisiplin, 

3(04), 01–06. 

 

Setyawan, A. F., Zulkarnain, R., Pratama, R. K., Romadhon, M. T., & Kusmayati, N. 
K. (2024). Pengaruh Gaya Komunikasi Kepemimpinan Terhadap Efektivitas Kinerja 

Tim. Musytari: Neraca Manajemen, Akuntansi, dan Ekonomi, 4(9), 159- 169. 

Simamora, F. N. (2018). Pengaruh komunikasi dan kemampuan sumber daya manusia 

terhadap efektivitas kerja pegawai kantor camat sibolga sambas kota sibolga. 

Warta Dharmawangsa, (55). 

 
Sudrajat, A. R., & Ardiansyah, M. D. (2019). Pengaruh komunikasi organisasi 

terhadap efektivitas kerja pegawai PDAM Tirta Medal Sumedang. Journal Of 

Regional Public Administration (JRPA), 4(2), 63-74. 

 

Sugiarto, C. (2016). Analisis Pengaruh Gaya Kepemimpinan, Komunikasi Internal, 

Budaya Organisasi Dan Disiplin Kerja Terhadap Efektivitas Kerja Karyawan 

Koperasi Agrobisnis Tarutama Nusantara (Kopa Ttn) Jember. Bisma: Jurnal 

Bisnis dan Manajemen, 10(3), 240-251. 

 
Sugiarto,Cuk. "Analisis Pengaruh Gaya Kepemimpinan, Komunikasi Internal, Budaya 

Organisasi Dan Disiplin Kerja Terhadap Efektivitas Kerja Karyawan Koperasi 

Agrobisnis Tarutama Nusantara (Kopa Ttn) Jember." Bisma: Jurnal Bisnis dan 

Manajemen 10.3 (2016): 240- 

251. 

Sugiyono. (2020). Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif dan R&D. Alfabeta. 

Situmorang SH& ML. Analisis Data Untuk Riset Manajemen Dan Bisnis Edisi 

5. USU Press 



68 
 

 

 

Sunyoto, D. (Penelitian 2012). Dasar-Dasar Manajemen Pemasaran. Yogyakarta: 

Caps. 

 

Sunyoto, D. (2015). Manajemen dan Pengembangan Sumber Daya Manusia. 

Yogyakarta: Center of Academic Publishing Service. 

 

Diajeng, T. (2004). Ergonomi Untuk Keselamatan, Kesehatan, Kerja dan 

Produktivitas. Surakarta: Uniba Press. 

 

Pt, Priskila F, Lucky Otto Herman Dotulong dan Merinda H.Ch. Pandowo. “Pengaruh 

Kerjasama Tim Dan Komunikasi Terhadap Efektivitas Kerja Karyawan Pada 

Tridjaya Motor Paal 2 Manado.” Jurnal EMBA : Jurnal Riset Ekonomi, 

Manajemen, Bisnis dan Akuntansi (2023): 

 

Yuniasih, Y. (2021). Pengaruh Disiplin dan Komunikasi Terhadap Kinerja Karyawan 

(Suatu Penelitian Pada Staf Pegawai Non Manajer di PT Bank Tabungan 

Pensiun Nasional Tbk Kota Tasikmalaya). BanKu: Jurnal Perbankan dan 

Keuangan, 2(1), 37-42. 

 
Yulianto, Mochamad Rizal, et al. "Pengaruh Lingkungan Kerja, Komitmen Organisasi 

dan Budaya Organisasi Terhadap Efektivitas Kerja Melalui Organizational 

Citizenship Behavior." Jurnal Ilmiah Manajemen Dan Kewirausahaan 2.1 

(2023): 40-48. 

 

Yusuf, T. M., Dotulong, L. O., & Sumarauw, J. S. (2023). Pengaruh Komunikasi, 

Budaya Organisasi, Dan Job Description Terhadap Efektivitas Kerja Pegawai 

Badan Pendapatan Daerah Kota Manado. Jurnal EMBA: Jurnal Riset Ekonomi, 

Manajemen, Bisnis dan Akuntansi, 11(3), 1347-1356. 

 

Zega, A. J., Anjani, V., & Karim, A. (2024). Pengaruh Gaya Kepemimpinan Otoriter, 

Disiplin, Budaya Organisasi Terhadap Efektivitas Kerja Karyawan Melalui 

Loyalitas Kerja Pada CV. Surya Pratama Indonesia Medan. Jurnal Dunia 

Pendidikan, 4(2), 870-888. 


