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ABSTRAK

Devi Safitri (41183402190179)

Pengaruh Kemampuan Komunikasi dan Budaya Organisasi terhadap Efektivitas Kerja
Karyawan pada PT. Machiko Jaya Indonesia

xiii 95 halaman + 20 tabel + 2 gambar+ 15 lampiran

Kata Kunci : Kemampuan Komunikasi, Budaya Organisasi, dan Efektivitas Kerja
Karyawan.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh kemampuan komunikasi dan
budaya organisasi terhadap efektivitas kerja karyawan pada PT. Machiko Jaya
Indonesia. Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif, dengan adanya data
primer dan sekunder. Populasi penelitian ini seluruh karyawan pada PT. Machiko Jaya
Indonesia sebanyak 44 orang. Pengolahan data pada penelitian ini menggunakan model
struktural atau Structural Equation Model (SEM) dengan menggunakan software
SmartPLS versi 4.1.0.7.

Hasil penelitian menunjukan bahwa Kemampuan komunikasi memiliki pengaruh
positif, dan signifikan, ditandai dengan nilai original sampel sebesar 0.769 yang
mengindikasikan pengaruh positif memiliki p- value sebesar lebih kecil dari 0.5.
Budaya organisasi memiliki pengaruh positif, dan signifikan terhadap efektivitas kerja
karyawan, ditandai dengan nilai original sampel sebesar 0.171 yang mengindikasikan
pengaruh positif memiliki p- value sebesar lebih kecil dari 0.5.

Daftar Pustaka :44 (2016-2024)
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