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RESILIENSI DAN KESEIMBANGAN KEHIDUPAN KERJA TERHADAP 

KESEJAHTERAAN SUBJEKTIF 

Hedy Ady Nugraha (hedyadynugraha@gmail.com)  

Rony Setiawan (ronykusetia@gmail.com) 

Universitas Islam 45 

ABSTRACT 

This research examines the relationship between resilience, work-life balance, and 

subjective well-being among teachers at SMKS Ar-Raisiyah Husada. The study aims to 

describe the variables, the relationships between the variables, and to test the influence of 

resilience and work-life balance on subjective well-being. Using a quantitative method, 

interviews, and psychological scales, the study involved 30 teachers from SMKS Ar-

Raisiyah Husada. The research used population study. The subjective well-being scale was 

developed by the author with a reliability coefficient (r) of 0.891, the resilience scale by 

Baidun (2018) with r = 0.870, and the work-life balance scale by Gunawan (2019) with r 

= 0.870. Data analysis techniques included descriptive techniques, hypothesis testing, 

Spearman’s rank correlation, and multiple linear regression analysis. The results showed 

a significant positive relationship between resilience and subjective well-being (r = 0.622, 

p = 0.000) and no relationship between work-life balance and subjective well-being (r = 

0.255, p = 0.174). The influence of resilience and work-life balance on subjective well-

being was 57,8% (R2 = 0.578; F = 18.459, p < 0.000), with 42,2% influenced by other 

variables. 

Keyword: Resilience, Work Life Balance, Subjective Well-Being 

ABSTRAK 

Penelitian ini mengkaji hubungan antara resiliensi, keseimbangan kehidupan kerja, 

dan kesejahteraan subjektif pada guru di sekolah SMKS Ar-Raisiyah Husada. Penelitian ini 

bertujuan untuk mengetahui gambaran variabel, hubungan antar variabel, serta menguji 

pengaruh resiliensi dan keseimbangan kehidupan kerja terhadap kesejahteraan subjektif. 

Menggunakan metode kuantitatif, wawancara, dan skala psikologi. Subjek penelitian 

sebanyak 30 guru SMKS Ar-Raisiyah Husada. Penelitian ini menggunakan studi populasi. 

Menggunakan skala kesejahteraan subjektif yang disusun oleh penulis dengan r=0,891, 

skala resiliensi dari Baidun (2018) dengan r=0,870, dan keseimbangan kehidupan kerja 

yang disusun oleh Gunawan (2019) dengan r=0,870. Teknik analisis data menggunakan 

teknik deskriptif, uji hipotesis, rak spearman, dan analisis regresi linier berganda. Hasil 

penelitian menunjukkan adanya hubungan positif signifikan antara resiliensi dan 

kesejahteraan subjektif (r = 0,622 p = 0,000) dan tidak terdapat hubungan antara 

keseimbangan kehidupan kerja dan kesejahteraan subjektif (r = 0,255 p = 0,174). Pengaruh 

resiliensi dan keseimbangan kehidupan kerja terhadap kesejahteraan subjektif sebesar 

57,8% (R2 = 0,578; F = 18.459, p = < 0,000) dan 42,2% dipengaruhi oleh variabel lain. 

Kata Kunci: Resiliensi, Keseimbangan Kehidupan Kerja, Kesejahteraan Subjektif 
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