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RINGKASAN 

KEBERSYUKURAN DAN KEPUASAN HIDUP TERHADAP 

KESEIMBANGAN KEHIDUPAN KERJA 

Muhammad Rayhan Diza1, Novita Dian Iva Prestiana2 

Universitas Islam 45 Bekasi 

ABSTRACT 

Work-life balance is a crucial aspect for employees in addressing 

increasingly complex work demands in the modern era. Imbalance between work 

and personal life can lead to stress and a decline in quality of life. This study aims 

to examine the relationship between gratitude and life satisfaction on work-life 

balance among operational employees of PT. Putra Timur Jaya. 

Using a quantitative correlational method, the study involved 125 

respondents selected from a population of 181 employees through simple random 

sampling. Data were collected using questionnaires measuring gratitude, life 

satisfaction, and work-life balance. Multiple regression analysis was used to 

evaluate the relationships between the variables. 

The results indicate that gratitude and life satisfaction positively contribute 

to work-life balance. Gratitude shows a significant positive correlation (r = 0.523, 

p < 0.05), as does life satisfaction (r = 0.562, p < 0.05). Simultaneously, both 

variables positively influence work-life balance (R2 = 0.560, p < 0.05).  

Keyword: gratitude, life satisfaction, work life balance 

ABSTRAK 

Keseimbangan kehidupan kerja menjadi aspek krusial bagi karyawan dalam 

menghadapi tuntutan kerja yang semakin kompleks di era modern. 

Ketidakseimbangan antara pekerjaan dan kehidupan pribadi dapat memicu stres 

dan menurunkan kualitas hidup. Penelitian ini bertujuan untuk mengkaji hubungan 

antara kebersyukuran dan kepuasan hidup terhadap keseimbangan kehidupan kerja 

pada karyawan operasional PT. Putra Timur Jaya. 

Menggunakan metode kuantitatif korelasional, penelitian ini melibatkan 

125 responden yang dipilih dari populasi 181 karyawan melalui teknik simple 

random sampling. Data dikumpulkan melalui kuesioner yang mengukur 

kebersyukuran, kepuasan hidup, dan keseimbangan kehidupan kerja. Analisis 

dilakukan dengan regresi berganda untuk mengevaluasi hubungan antar variabel. 

Hasil menunjukkan bahwa kebersyukuran dan kepuasan hidup 

berkontribusi positif terhadap keseimbangan kehidupan kerja. Kebersyukuran 

memiliki korelasi positif signifikan (r = 0,523, p < 0,05), begitu pula kepuasan 

hidup (r = 0,562, p < 0,05). Secara simultan, kedua variabel ini berpengaruh positif 

terhadap keseimbangan kehidupan kerja (R2 = 0,560, p < 0,05).  

Katakunci: kebersyukuran, kepuasan hidup, keseimbangan kehidupan kerja  


