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MOTTO 

“Janganlah bersedih, sesungguhnya Allah bersama kita “ (Q.S At-Taubah:40) 

“Keberhasilan bukanlah milik orang pintar, keberhasilan adalah kepunyaan 

mereka yang senantiasa berusaha” – B.J.Habibie 

“Jangan bandingkan prosesmu dengan orang lain, karena tidak semua bunga 
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ABSTRACT 

Work engagement reflects the employee's enthusiasm for their work. The 

purpose of this study was to determine the influence and relationship betwee 

psychological empowerment and psychological well-being on work engagement. 

This study uses a quantitative approach method. The sampling technique used is 

saturated sampling or saturated study where all members of the population are 

sampled as many as 100 employees. The instruments in this study are the Utrecht 

Work Engagement Scale (UWES) compiled by Bakker, psychological 

empowerment compiled by Spritzer, and the psychological well-being scale. The 

results of the correlation test show that there is a relationship between 

psychological empowerment and work engagement (r = 0.677, p < 0.05), there is 

a relationship between psychological well-being and work engagement (r = 

0.585, p < 0.05). The results of the regression test show that there is an influence 

between psychological empowerment and psychological well-being on work 

engagement with a value of p = 0.000 (p < 0.05) and p = 0.046 (p < 0.05). These 

results indicate that there is an influence between psychological empowerment 

and psychological well-being on work engagement. 

Keywords:work engagement,psychological empowerment, pscychological well- 

being. 

ABSTRAK 

Keterikatan kerja mencerminkan adanya semangat karyawan terhadap 

pekerjaannya. Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh dan 

hubungan antara pemberdayaan psikologis dan kesejahteraan psikologis terhadap 

keterikatan kerja. Teknik sampling yang digunakan yaitu sampling jenuh atau 

studi jenuh dimana seluruh anggota populasi dijadikan sampel sebanyak 100 

karyawan. Hasil uji korelasi menunjukkan bahwa terdapat hubungan antara 

pemberdayaan psikologis dengan keterikatan kerja (r =0,677,p<0,05),terdapat 

hubungan antara kesejahteraan psikologis dengan keterikatan kerja (r =0,585, p< 

0,05). Hasil uji regresi menunjukkan bahwa terdapat pengaruh antara 

pemberdayaan psikologis dan kesejahteraan psikologis terhadap keterikatan kerja 

dengan nilai p =0,000 ( p < 0,05) dan p = 0,046 (p < 0,05). Hasil tersebut 

menunjukkan bahwa adanya pengaruh antara pemberdayaan psikologis dan 

kesejahteraan psikologis terhadap keterikatan kerja.  

Kata kunci: keterikatan kerja, pemberdayaan psikologis, kesejahteraan 

psikologi 
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