PEMBERDAYAAN PSIKOLOGIS DAN KESEJ

PSIKOLOGIS TERHADAP KETERIKA JA
e'F-".'" ;,\\\\

f‘_.“/a:x*' A

SKRIPSI - T2 )

Diajukan Untuk Memenuhi Salah Satu Syarat Memperolch Gelar Sarjana dalam
Bidang Psikologi

Oleh :

TASSYA AZZAHRA EFFENDY
41183507200016

PROGRAM STUDI PSIKOLOGI
FAKULTAS ILMU SOSIAL DAN ILMU POLITIK
UNIVERSITAS ISLAM “45™
BEKASI
2024






HALAMAN PERSETUJUAN

Judul Skripsi: Pemberdayaan psikologis dan Kesejahteraan Psikologis
Terhadap Keterikatan Kerja

Penyusun: Tassya Azzahra Effendy

NPM : 41183507200016

Bekasi, 26 November 2024
Menyetujui :
Pembimbing :

‘

Novita Dian Iva Prestiana,S.Psi.,M.Psi.Psikolog.

Mengetahui:

Novita Dian Iva Prestiana,S.Psi., M.Psi.Psikolog.



HALAMAN PENGESAHAN

Pemberdayaan Psikologis dan Kesejahteraan Psikologis T
Kerja

Dipersiapkan dan disusun oleh :

Tassya Azzahra Effendy
41183507200016
Telah diujikan di hadapan Dewan Penguji
Pada tanggal : 26 November 2024
dan telah dinyatakan Lulus/ disahkan
di Universitas Islam 45
Pada tanggal : 26 November 2024

Dewan penguji :

Ketua - Novita Dian Iva P, S.Psi.,M.Psi.,Psikolog

Sekretaris : Lucky Purwantini,S.Psi,M.A.

Anggota : 1. Magdalena Hanoum,S.Psi.,M.Psi.,Psikolog ( Oﬂ/
5. Alfiana Indah Muslimah,S.Psi.,M.Psi.Psikolog. &

-

)
v
5

-




T PERNYATAAN KEASLIAN SKRIPS]
Name & bertanda tangan dibawah ini;
NPM  Tassya Azzahra Effendy
Judul Skripsi ; 4:)1 Ll
S Pemberdayaan Psikologi i
Kotetiknten el ogis dan Kesejahteraan Psikologis Terhadap
ll\dcnymakan bahwa: el
- Karya ;‘my&l skripsi ini, adalah asli dan belum pernah diajukan untuk
lU“en'ivldaers'ms l gelar akademik (sarjana, magister, dan atau 60ustak), baik di
5 : t:xl slam 45 maupun di perguruan tinggi lain. ;
i 0 o e, o el sy s
il G-t n pembimbing skripsi yang ditentukan atau dosen
3. Karya tulis ini terbebas dari :

. :‘;‘l’;’mmm membuat data dari yang tidak ada menjadi scolah olah
uan hasil penelitian) yaitu mengarang, mencatat dan atau
mengumumkan hasil penelitian tanpa pembuktian telah melakukan
proses penelitian.
Falsifikasi, yaitu pengubahan data dengan maksud agar sesuai yang
dikehendaki (pemalsuan data penelitian) yaitu memanipulasi bahan
atau hasil penelitian, peralatan atau proses, mengubah atau tidak
mencatumkan data atau hasil sedemikian rupa, sehingga penelitian itu
tidak disajikan secara akurat dalam catatan penelitian.

c. Plagiarisme, yaitu pencucian gagasan, pemikiran, proses, objek dan
hasil penelitian, baik dalam bentuk data atau kata-kata, termasuk bahan
yang diperoleh melalui penelitian terbatas (bersifat rahasia), usulan
rencana penelitian, dan atau naskah orang lain tanpa menyatakan
penghargaan. X g

4. DalamkaryanﬂisiniﬁdakterdapMkaryaataupendapatyangtelahdx.nﬂls
atau dipublikasikan orang lain, kecuali secara tertulis dengan jelas
dicatumkan sebagai acuan dalam naskah dengan disebutkan nama

pengarang dan dicantumkan dalam daftar pustaka. N 2

5. Pemnyataan ini saya buat dcng:: :w.l:ll;ig“hﬂya dﬂndalapab::md;km

hari nyimpangan dan ketidak benaran dalam *

ma]:a%ﬂ menerim_a .sanksi akndcmnk berupa pe.ncabutan gelar

yang diperoleh karena karya int, serta sanksi lainnya sesuai dengan norma

yang berlaku di Universitas Islam 45.




Nama
Tempat tanggal lahir penulis

Alamat

No Tlp

Nama orangtua

Riwayat Pendidikan

RIWAYAT HIDUP

: Tassya Azzahra Effendy

: Bekasi, 31 Mei 2002

: Perum. Graha Mustika Media, Blok G11 No: 06
RT 004/011. LubangBuaya, Setu - Bekasi Timur

: 085215964835

: Acep Effendi

Entin Sutini

: 1. SDN Telajung 02

2. MTS Negeri 01 Bekasi
3. SMAN 01 Setu
4. Universitas Islam 45 Bekasi

2008 — 2014
2014 — 2017
2017 — 2020
2020 — 2024



MOTTO
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Pemberdayaan Psikologis dan Kesejahteraan Psikologis Terhadap
Keterikatan Kerja
Tassya Azzahra Effendy (azharaara4l@gmail.com)
Novita Dian lva Prestiana (novitadianivaprestiana@gmail.com)
Universitas Islam “45” Bekasi

ABSTRACT

Work engagement reflects the employee's enthusiasm for their work. The
purpose of this study was to determine the influence and relationship betwee
psychological empowerment and psychological well-being on work engagement.
This study uses a quantitative approach method. The sampling technique used is
saturated sampling or saturated study where all members of the population are
sampled as many as 100 employees. The instruments in this study are the Utrecht
Work Engagement Scale (UWES) compiled by Bakker, psychological
empowerment compiled by Spritzer, and the psychological well-being scale. The
results of the correlation test show that there is a relationship between
psychological empowerment and work engagement (r = 0.677, p < 0.05), there is
a relationship between psychological well-being and work engagement (r =
0.585, p < 0.05). The results of the regression test show that there is an influence
between psychological empowerment and psychological well-being on work
engagement with a value of p = 0.000 (p < 0.05) and p = 0.046 (p < 0.05). These
results indicate that there is an influence between psychological empowerment
and psychological well-being on work engagement.
Keywords:work engagement,psychological empowerment, pscychological well-
being.

ABSTRAK

Keterikatan kerja mencerminkan adanya semangat karyawan terhadap
pekerjaannya. Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh dan
hubungan antara pemberdayaan psikologis dan kesejahteraan psikologis terhadap
keterikatan kerja. Teknik sampling yang digunakan yaitu sampling jenuh atau
studi jenuh dimana seluruh anggota populasi dijadikan sampel sebanyak 100
karyawan. Hasil uji korelasi menunjukkan bahwa terdapat hubungan antara
pemberdayaan psikologis dengan keterikatan kerja (r =0,677,p<0,05),terdapat
hubungan antara kesejahteraan psikologis dengan keterikatan kerja (r =0,585, p<
0,05). Hasil uji regresi menunjukkan bahwa terdapat pengaruh antara
pemberdayaan psikologis dan kesejahteraan psikologis terhadap keterikatan kerja
dengan nilai p =0,000 ( p < 0,05) dan p = 0,046 (p < 0,05). Hasil tersebut
menunjukkan bahwa adanya pengaruh antara pemberdayaan psikologis dan
kesejahteraan psikologis terhadap keterikatan kerja.
Kata kunci: keterikatan kerja, pemberdayaan psikologis, kesejahteraan

psikologi
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