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Abstrak
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Pengaruh Budaya Organisasi dan Komitmen Organisasi terhadap Kepuasan
Kerja Karyawan PD Eka Jaya Group

xiii +106 Halaman +20 Tabel + 4 Gambar + 15 Lampiran

Kata Kunci : Budaya Organisasi, Komitmen Organisasi, Kepuasan Kerja

Tujuan dilakukan penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh
budaya organisasi terhadap kepuasan kerja, komitmen organisasi terhadap
kepuasan kerja dan pengaruh diantara dua variabel budaya organisasi dan
komitmen organisasi terhadapkepuasan kerja karyawan PD Eka Jaya Group

Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif. Data dikumpulkan
melalui observasi, survei, dan tinjauan pustaka, menggunakan teknik purposive
sampling dengan jumlah partisipan sebanyak 40 orang. Analisis data dilakukan
dengan menggunakan uji statistik dan perhitungan melalui analisis regresi
berganda, yang dilakukan dengan perangkat lunak Statistical Product and Service
Solution 26 (SPSS 26).

Berdasarkan hasil analisis uji F (Anova) diperoleh F hitung (100,020) dan
Ftabel (3,24) dan dengan tingkat signifikan 0,000 < 0,05 maka dapat disimpulkan
bahwa Ho di tolak dan Ha diterima yang artinya variabel budaya organisasi dan
budaya organisasi secara simultan berpengaruh positif dan signifikan terhadap
kepuasan kerja karyawan PD Eka Jaya Group. Hasil uji t menunjukkan variabel
budaya organisasi dan komitmen organisasi berpengaruh positif dan signifikan
yaitu dengan tingkat signifikan budaya organisasi 0,001 < 0,05dan komitmen
organisasi 0,000 <0,05 maka Ho ditolak dan Ha diterima.
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