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ABSTRAK 

 

Yuda Abdan Syakur (41183402180011) 

Pengaruh Employee Relations dan Budaya Organisasi Terhadap Kinerja Karyawan PT 

Yasa Berkah Mandiri 

Xii + 88 halaman + 23 tabel + 2 gambar + 17 Lampiran + 1 diagram 

Kata Kunci : Employee Relations, Budaya Organisasi, dan Kinerja 

 

          Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui adakah pengaruh employee relation 

dan budaya organisasi terhadap kinerja karyawan PT Yasa Berkah Mandiri. Subjek 

penelitian ini adalah karyawan yang bekerja di PT Yasa Berkah Mandiri sebanyak 60 

orang. penelitian ini menggunakan metode kuantitatif untuk meneliti pengaruh 

employee relations dan budaya organisasi terhadap kinerja. Penelitian ini 

menggunakan analisis deskriptif kuantitatif untuk mendeskripsikan dan menganalisis 

tanggapan responden terkait variabel employee relations, budaya organisasi, dan 

kinerja. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa variable employee relations dan 

budaya organisasi berpengaruh signifikan terhadap kinerja. Hal ini dibuktikan dengan 

nilai t-hitung pada variable employee relations sebesar 2,254 > 2,002 (t-tabel) dengan 

tingkat sig. 0,028 < 0,05, dan nilai t-hitung pada variable budaya organisasi sebesar 

5,345 > 2,002 (t-tabel) dengan tingkat sig. 0,000 < 0,05. 
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