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M O T O  

 

“ Kamu tidak harus menjadi hebat untuk memulai, tetapi kamu 

harus mulai untuk menjadi hebat”. (Zig Ziglar) 

 

“Hatiku tenang karena mengetahui bahwa apay ng melawatkanku 

tidak akan pernah menjadi  takdirku, dan apa yang ditakdirkan 

untukku tidak akan pernah melewatkanku “. (Umar bin Khatab)  
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ABSTRAK 

Latar belakang penulisan skripsi ini adalah Kelancaran penyelenggaraan 

pemerintahan dan pembangunan akan sangat bergantung pada kemampuan aparatur 

pemerintah , yang mempunyai disiplin kerja yang tinggi untuk menjawab tantangan 

di era reformasi dan globalisasi ini . Salah satu upaya untuk menegakkan disiplin 

kerja aparatur pemerintah adalah dengan menjalankan fungsi pengawasan yaitu 

pengawasan melekat . Sehingga dengan latar belakang tersebut skripsi ini diberi 

judul ‘’ Pengawasan Melekat Oleh Camat Kepada Pegawai di Kantor Kecamatan 

Tambelang Kabupaten Bekasi “ 

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui pelaksanaan pengawasan 

melekat oleh camat terhadap pegawainya , faktor – faktor penghambat dalam 

pelaksanaan pengawasan melekat dan usaha – usaha yang dilakukan untuk mengatasi 

hambatan tersebut . Metode penelitian yang digunakan dalam penelitian ini adalah 

deskriftif dengan pendekatan kualitatif. Sedangkan populasi yang diambil dalam 

penelitian ini adalah seluruh pegawai yang ada di kantor Kecamatan Tambelang 

Kabupaten Bekasi berjumlah 73 orang, Data – data yang dikumpulkan dengan 

menggunakan teknik kuesioner, wawancara , observasi, dokumentasi .   

Berdasarkan hasil penelitian dapat disimpulkan bahwa pengawasan Melekat 

yang di lakukan oleh Camat Tambelang dengan metode langkah – langkah 

pengawasan yaitu Indikator Pemantau didapat pendapat responden rata-rata 77,99 % 

atau kategori baik, Indikator Pemeriksaan didapat pendapat responden rata-rata 

78,51% atau kategori sangat baik dan Indikator Evaluasi didapat pendapat responden 

rata-rata 80,57% atau kategori baik. Secara umum pelaksanaan melekat didapat hasil 

pendapat responden mencapai nilai persentase 79,03 % dan nilai tersebut 

berdasarkan pendapat Koentjaraningrat ( 2002: 260 ) masuk dalam    katagori Baik    

( 61% - 80%) oleh karenanya dapat disimpulkan bahwa pelaksanaan melekat oleh 

Camat Tambelang telah di lakukan sesuai dengan Langkah - langkah pengawasan 

melekat.  

Beberapa faktor yang menjadi hambatan dalam pengawasan melekat sebagai 

berikut : Camat kesulitan untuk selalu melakukan pengawasan melekat (pemantauan) 

juga kurang memperhatikan terhadap kehadiran pegawai, Camat kesulitan untuk 

melakukan pemeriksaan dan evaluasi terhadap laporan dan hasil kerja pegawai 

karena kesulitan mendapatkan waktu yang diakibatkan oleh kesibukan camat yang 

lebih banyak berkoordinasi ketingkat Kabupaten, Para pegawai kurang memahami 

arti pentingnya laporan  kerja, memanfaatkan waktu jam kerja ,dan tingkat 

kehadiran, Camat tidak memberikan sanksi hukum yang tegas terhadap pegawai 

yang melakukan pelanggaran aturan hukum atau indisipliner dalam pekerjaan. 

Kata Kunci: Pengawasan melekat, disiplin pegawai 
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