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ABSTRAK 

 

M. Tegar Supriyono (41183402170012) 

Pengaruh Budaya Organisasi dan Kompensasi terhadap Turnover Intention PT. Arsitek 

Hijau Indonesia 

XV + 134 halaman + 17 tabel + 4 gambar + 20 lampiran 

Kunci: Budaya organisasi, Kompensasi, Turnover Intention 

 

 Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh budaya organisasi dan 

kompensasi terhadap turnover intention pada PT. Arsitek Hijau Indonesia. Pengaruh 

budaya organisasi terhadap turnover intention pada PT. Arsitek Hijau Indonesia. 

Pengaruh kompensasi terhadap turnover intention pada PT. Arsitek Hijau Indonesia. 

Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah melalui pendekatan kuantitatif. 

Dengan sampel 46 karyawan PT. Arsitek Hijau Indonesia sebagai responden. Data yang 

digunakan adalah menggunakan data primer dan sekunder. Alat analisis yang 

digunakan dalam penelitian ini adalah analisis regresi linear berganda dengan 

menggunakan aplikasi SPSS versi 26. Hasil pengujian menunjukkan bahwa secara 

simultan menunjukkan variabel yang digunakan dalam penelitian ini yaitu budaya 

organisasi berpengaruh positif signifikan dan kompensasi berpengaruh negatif 

signifikan terhadap turnover intention karyawan PT. Arsitek Hijau Indonesia. Begitu 

juga secara parsial terdapat pengaruh signifikan dari budaya organisasi terhadap 

turnover intention karyawan PT. Arsitek Hijau Indonesia dan terdapat pengaruh 

signifikan dari kompensasi terhadap turnover intention karyawan PT. Arsitek Hijau 

Indonesia.  
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