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ABSTRAK

PENGARUH BUDAYA ORGANISASI DAN KEPUASAN KERJA
TERHADAP KOMITMEN ORGANISASI : STUDI PADA SEKOLAH DASAR
NEGERI PADURENAN II

Kurnia Reza Ramadhan

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh Budaya Organisasi dan
Kepuasan Kerja terhadap Komitmen Organisasi pada Pegawai Sekolah Dasar Negeri
Padurenan II. Populasi pada penelitian adalah pegawai Sekolah Dasar Negeri
Padurenan II yang berjumlah 32 orang dan semuanya merupakan sampel dalam
penelitian ini. Penelitian ini menggunakan metode penelitian asosiatif. Untuk analisis
data menggunakan regresi berganda dengan program Statistical Product and Service
Solutions (SPSS) versi 27.

Hasil penelitian statistik menunjukkan bahwa diperoleh Budaya Organisasi
berpengaruh positif signifikan terhadap Komitmen Organisasi pada Pegawai Sekolah
Dasar Negeri Padurenan II, hal ini dibuktikan dengan nilai t hitung 2,187 dengan
tingkat signifikasi 0,037 < a = 0,05 maka Ho ditolak dan Ha diterima, sedangkan
Kepuasan Kerja berpengaruh terhadap Komitmen Organisasi pada Pegawai Sekolah
Dasar Negeri Padurenan II, hal ini dibuktikan dengan nilai t hitung 3,761 dengan
tingkat signifikasi 0,001 < a = 0,05 maka Ho ditolak dan Ha diterima. Dari hasil
penelitian didapatkan nilai koefisien determinasi (KD) = 0,441 berarti Budaya
Organisasi dan Kepuasan Kerja terhadap Komitmen Organisasi secara bersama-sama
mempunyai pengaruh sebesar 44,1%. Sedangkan sisanya sebesar 55,9% (100% -
44,1%) dipengaruh oleh faktor lain.

Kata kunci : Budaya, Kepuasan Kerja, Komitmen, Organisasi



ABSTRACT

THE INFLUENCE OF ORGANIZATIONAL CULTURE AND JOB
SATISFACTION ON ORGANIZATIONAL COMMITMENT : A STUDY AT
PADURENAN II STATE ELEMENTARY SCHOOL

Kurnia Reza Ramadhan

This study aims to determine the influence of Organizational Culture and Job
Satisfaction on Organizational Commitment in Padurenan Il State Elementary School
Employees. The population in the study is 32 employees of Padurenan II State
Elementary School and all of them are samples in this study. This study uses an
associative research method. For data analysis, multiple regression was used with the
Statistical Product and Service Solutions (SPSS) program version 27.

The results of the statistical study show that Organizational Culture has a
significant positive effect on Organizational Commitment in Padurenan II State
Elementary School Employees, this is evidenced by a t-count value of 2.187 with a
significance level of 0.037 < a = 0.05 then Ho is rejected and Ha is accepted, while
Job Satisfaction has an effect on Organizational Commitment in Padurenan II State
Elementary School Employees, This is evidenced by the t-value calculated 3.761 with
a significance level of 0.001 < a = 0.05, then Ho is rejected and Ha is accepted. From
the results of the study, it was obtained that the value of the determination coefficient
(KD) = 0.441 means that Organizational Culture and Job Satisfaction on
Organizational Commitment together have an influence of 44.1%. While the remaining
55.9% (100% - 44.1%) were influenced by other factors.

Keyword : Commitment, Culture, Job Satisfaction, Organizational
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