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ABSTRACT 

This research aims to determine the relationship between teacher literacy and 

teacher perceptions of school culture with the performance of MI teachers in North 

Bekasi District, Bekasi City. The method used was to use a quantitative method. A 

sample of 183 teachers from 21 schools was taken as questionnaire respondents. 

The sampling technique used in this research was random sampling using the 

Slovin formula. The instrument is a questionnaire. The results of the research from 

the three hypotheses show a positive and significant relationship simultaneously 

between teacher literacy and teacher perceptions of school culture and teacher 

performance as indicated by the magnitude of the double correlation rcount = 0.958 

while for rtable = 0.145 it can be concluded that rcount > rtable = 0.958 > 0.145 so 

that there is a positive and significant relationship simultaneously between teacher 

literacy and teacher perceptions of school culture and teacher performance. 

Keywords: Teacher Literacy, Teacher Perceptions of School Culture, Teacher 

Performance  
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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Hubungan Literasi Guru dan Persepsi 

Guru Terhadap Budaya Sekolah dengan Kinerja Guru MI Se-Kecamatan Bekasi 

Utara Kota Bekasi. Metode yang dilakukan adalah menggunakan metode kuantitatif 

sampel yang diambil sebanyak 183 guru dari 21 sekolah sebagai responden 

kuesioner. Teknik sampling yang digunakan dalam penelitian ini adalah random 

sampling menggunakan rumus slovin. Instrumen berupa kuesioner. Hasil penelitian 

dari tiga hipotesis terdapat hubungan yang positif dan signifikan secara bersama-

sama antara literasi guru dan persepsi guru terhadap budaya sekolah dengan kinerja 

guru yang ditunjukkan dengan besarnya korelasi gandanya rhitung = 0,958 sedangkan 

untuk rtabel = 0,145 maka dapat disimpulkan rhitung > rtabel = 0,958 > 0,145   sehingga 

terdapat hubungan yang positif dan signifikan secara bersama-sama antara literasi 

guru dan persepsi guru terhadap budaya sekolah dengan kinerja guru. 

Kata Kunci :Literasi Guru, Persepsi Guru Terhadap Budaya Sekolah, Kinerja 

Guru       
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