HUBUNGAN LITERASI GURU DAN PERSEPSI GURU
TERHADAP BUDAYA SEKOLAH DENGAN KINERJA GURU
MI SE-KECAMATAN BEKASI UTARA KOTA BEKASI

TESIS

Untuk memenuhi salah satu syarat ujian guna memperoleh gelar

Megister Manajemen Pendidikan Islam

Oleh :

Ahmad Muhaimin

41189901220013

MAGISTER MANAJEMEN PENDIDIKAN ISLAM
SEKOLAH PASCASARJANA
UNIVERSITAS ISLAM “45”

BEKASI
2024



LEMBAR PERSETUJUAN PEMBIMBING

HUBUNGAN LITERASI GURU DAN PERSEPSI GURU
TERHADAP BUDAYA SEKOLAH DENGAN KINERJA GURU MI

SE-KECAMATAN BEKASI UTARA KOTA BEKASI

Oleh
Ahmad Muhaimin
NPM : 41189901220013

MAGISTER MANAJEMEN PENDIDIKAN ISLAM

Pembimbing I1:

Pembimbing I :

r. Muntaha Nour, MA

TglOR=DB =2 024

-/
Dr. Baharuddin M.Pd
Tgl ¢6.-0-. %W :

Mengetahui,
Ketua Pro Studi MMPI

/

Dr. Ibnu MuthijM.Pd




PENGESAHAN UJIAN TESIS

KOMISI PEMBIMBING TESIS

Nama Tanggal Tanda Tangan
Pembimbing [ 06 / ) g’//
Dr. Baharuddin, M.Pd 0~ Fory e
Pembimbing I1 Oq
Dr. Muntaha Nour, MA. b-202.4 Jf_‘___g__\

PANITIA UJIAN TESIS &

Nama Tanggal fanda Tangan
ll(-emmifllaryono, M.Pd.L. 6 /' 1 1( &
2. Dr. Ibnu Muthi, M.Pd. &8 d“' i
Sekretaris / Penguji 11 )vo%{

8 LY 1N

3. Dr. Dede Rubai Misbahul Alam, M.Pd.

Penguiji 11

4. Dr. Baharuddin, M.Pd

Penguji IV ‘éﬁ _ 961)0
B
Nama : Ahmad Muhaimin
NPM : 41189901220013
Tanggal Lulus  : 9 Agustus 2024




SURAT PERNYATAAN

Dengan ini saya menyatakan bahwa :

o

Karya tulis saya, tesis ini, adalah asli dan belum pernah diajukan untuk mendapatkan
gelar akademik magister, baik di Universitas Islam ‘45" (UNISMA) Bekasi maupun di
perguruan tinggi lain.

Karya tulis ini adalah murni gagasan, rumusan dan penelitian saya sendiri, tanpa
bantuan pihak lain, kecuali arahan Tim Pembimbing.

Dalam karya tulis ini tidak terdapat karya atau pendapat yang telah ditulis atau
dipublikasikan orang lain, kecuali secara tertulis dengan jelas dicantumkan sebagai
acuan dalam naskah dengan disebutkan nama pengarang dan dicantumkan dalam daftar
pustaka.

Pernyataan ini saya buat dengan sesungguhnya dan apabila dikemudian hari terdapat
penyimpangan dan ketidakbenaran dalam pernyataan ini, maka saya bersedia menerima
sanksi akademik berupa pencabutan gelar yang telah diperoleh karena karya ini, serta
sanksi lainnya sesuai dengan norma yang berlaku diperguruan tinggi ini.

Bekasi, 22 Juli 2024
Yang membuat pernyataan

\

Ahmad Muhaimin
NPM : 41189901220013



HUBUNGAN LITERASI GURU DAN PERSEPSI GURU
TERHADAP BUDAYA SEKOLAH DENGAN KINERJA GURU
MI SE-KECAMATAN BEKASI UTARA KOTA BEKASI

Ahmad Muhaimin
Magister Manajemen Pendidikan Islam

ahmadmuhaimin4d72@agmail.com

ABSTRACT

This research aims to determine the relationship between teacher literacy and
teacher perceptions of school culture with the performance of MI teachers in North
Bekasi District, Bekasi City. The method used was to use a quantitative method. A
sample of 183 teachers from 21 schools was taken as questionnaire respondents.
The sampling technique used in this research was random sampling using the
Slovin formula. The instrument is a questionnaire. The results of the research from
the three hypotheses show a positive and significant relationship simultaneously
between teacher literacy and teacher perceptions of school culture and teacher
performance as indicated by the magnitude of the double correlation reount = 0.958
while for rwape = 0.145 it can be concluded that rcount > rtane = 0.958 > 0.145 so
that there is a positive and significant relationship simultaneously between teacher
literacy and teacher perceptions of school culture and teacher performance.

Keywords: Teacher Literacy, Teacher Perceptions of School Culture, Teacher
Performance
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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Hubungan Literasi Guru dan Persepsi
Guru Terhadap Budaya Sekolah dengan Kinerja Guru Ml Se-Kecamatan Bekasi
Utara Kota Bekasi. Metode yang dilakukan adalah menggunakan metode kuantitatif
sampel yang diambil sebanyak 183 guru dari 21 sekolah sebagai responden
kuesioner. Teknik sampling yang digunakan dalam penelitian ini adalah random
sampling menggunakan rumus slovin. Instrumen berupa kuesioner. Hasil penelitian
dari tiga hipotesis terdapat hubungan yang positif dan signifikan secara bersama-
sama antara literasi guru dan persepsi guru terhadap budaya sekolah dengan kinerja
guru yang ditunjukkan dengan besarnya korelasi gandanya rhitung = 0,958 sedangkan
untuk raner = 0,145 maka dapat disimpulkan rhitung > rtabe = 0,958 > 0,145 sehingga
terdapat hubungan yang positif dan signifikan secara bersama-sama antara literasi
guru dan persepsi guru terhadap budaya sekolah dengan kinerja guru.

Kata Kunci :Literasi Guru, Persepsi Guru Terhadap Budaya Sekolah, Kinerja
Guru
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