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ABSTRAK

Rizky Adnan (41183402200027)

Pengaruh Lingkungan Kerja, Disiplin kerja dan Komunikasi Kerja terhadap Kinerja
Pegawai pada Badan Nasional Penanggulangan Bencana (BNPB)

xv + 75 Halaman + 1 bagan + 23 Tabel + 2024 + 27 Lampiran

Kata kunci: lingkungan, disiplin, komunikasi

Tujuan penelitian ini untuk dapat mengetahui pengaruh lingkungan kerja,
displin kerja, dan komunikasi kerja terhadap kinerja pegawai pada Badan Nasional
Penanggulangan Bencana (BNPB). Metode penelitian yang digunakan penulis
adalah asosiatif, penelitian ini dilakukan di Badan Nasional Penanggulangan
Bencana (BNPB) sebanyak 91 orang. Analisis data menggunakan regresi berganda
dengan program statistical producy and service solution (SPSS).

Hasil penelitian yang dilakukan terdapat pengaruh yang signifikan secara
simultan (bersama-sama) antara variabel bebas (lingkungan kerja, disiplin kerja dan
komunikasi) terhadap variabel terikat (kinerja pegawai). Hal ini dibuktikan dengan
diperoleh nilai F hitung sebesar 51,238 dengan angka signifikan 0,000 atau lebih
kecil dari 0,05 maka HO ditolak dan H1 diterima, artinya ada pengaruh yang
signifikan antara lingkungan kerja, disiplin kerja dan komunikasi terhadap kinerja
pegawai pada Badan Nasional Penanggulangan Bencana (BNPB). Jika ditinjau
secara parsial diperoleh hasil dari variabel lingkungan kerja berpengaruh positif
terhadap kinerja pegawai. Hal ini dibuktikan dengan t hitung variabel lingkungan
kerja sebesar 2,858 dengan angka signifikansi 0,005 atau lebih kecil dari 0,5 maka
HO ditolak dan H1 diterima, artinya ada pengaruh positif dan signifikan antara
lingkungan kerja terhadap kinerja pegawai. Variabel disiplin kerja berpengaruh
positif dan signifikan terhadap kinerja pegawai. Hal ini dibuktikan dengan nilai t
hitung variabel disiplin kerja sebesar 3,696 dengan angka signifikan sebesar 0,000
lebih kecil dari 0,05 maka HO ditolak dan H1 diterima, artinya ada pengaruh positif
dan signifikan antara disiplin kerja terhadap kinerja pegawai. Variabel komunikasi
kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja pegawai. Hal ini
dibuktikan dengan nilai t hitung variabel komunikasi sebesar 2,076 dengan angka
signifikan sebesar 0,041 lebih kecil dari 0,05 maka HO ditolak dan H1 diterima,
artinya ada pengaruh positif dan signifikan antara komunikasi terhadap kinerja
pegawai.
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