91

DAFTAR PUSTAKA

BUKU

Buku Laporan KASN (Komisi Aparatur Sipil Negara), 2020.

Buku Laporan KASN (Komisi Aparatur Sipil Negara), 2021.

Buku Laporan Kinerja Komisi Aparatur Sipil Negara, 2021.

Brotoharsojo, J. w. (2003). System Merit. Jakarta: Muara Kencana.

Daly, J. L. 2015. Human Resource Management in the Public Sector: Policies and

Practices. New York: Routledge.

Danial & Wasriah. (2009). Metode Penulisan Karya Illmiah. Bandung:

Laboratorium Pendidikan Kewarganegaraan UPI.

Edwards 111, G.C. 1980. Implementing Public Policy. Washington: Congressional

Quarterly Press.

Guba and Lincoln. (1994). “Competing Paradigms in Qualitative Research”, in
Denzin and Lincoln (Eds.). Handbook of Qualitative Research. London:

SAGE Publications.

Jiwo, Wungu. 2003. Merit System. Jakarta. Penerbit PT Raja Grafindo Persada.

Hal. 24.

Michael, Tomy. 2017. Manajemen Sumber Daya Manusia. CV. R.A.De.Rozarie:

Surabaya.



92

Moleong, L. J. (2017). Metodologi penelitian kualitatif. Bandung: Remaja

Rosdakarya.

Muchsan, 1982. Hukum Kepegawaian, Bina Aksara. Jakarta, halaman 105.

Nasution, S. (2003). Metode Penelitian Naturalistik Kualitatif. Bandung: Tarsito.

Poerwadarminta, 1986. Kamus Besar Bahasa Indonesia. Jakarta. halaman 702.

Rushadi, Erman, dkk. (2011). Perencanaan dan Pembangunan Wilayah. Jakarta:

Yayasan Pustaka Obor Indonesia.

Sedarmayanti. 2009. Manajemen Sumber Daya Manusia, Reformasi Birokrasi

dan Manajemen Pegawai Negeri Sipil. Refika Aditama, Bandung.

Shenton, K. A. (2004). Strategies for ensuring trustworthiness in qualitative
research projects. Division of Information and Communication Studies.
School of Informatics, Lipman Building, Northumbria University,

Newcastle upon Tyne, NE1 8ST, UK., 22, 63-75.

Sugiyono. 2015. Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif, dan R&D. Bandung:

ALFABETA.

Yudoyono, Bambang. 2001. Otonomi Daerah : Peluang dan Tantangan. Jakarta:

Pustaka Sinar Harapan.

JURNAL

Chariah, A., Ariski, S., Nugroho, A., Suhariyanto, A., Gadjah, U., Bulaksumur,

M., & Yogyakarta, D. I. (2020). Implementasi Sistem Merit Pada Aparatur



93

Sipil Negara Di Indonesia (The Implementation Of Merit-Based System
On  State Civil Apparatus In  Indonesia). Jurnal ~ Borneo

Administrator, 16(3), 383-400.

Dwiputrianti, S. (2018, March). Challenges With Implementation Of The Merit
System In The Open Recruitment Of Government High Positions: The
Case In Indonesia. In 2018 Annual Conference of Asian Association for
Public Administration:" Reinventing Public Administration in a
Globalized World: A Non-Western Perspective"(AAPA 2018) (pp. 70-80).

Atlantis Press.

Dwiputrianti, S. (2020, December). Public Accountability through Merit Values
on Civil Service Management in Central Java Province. In lapa

Proceedings Conference (pp. 275-297).

Ismail, N. (2019). Merit System Dalam Mewujudkan Transparansi Pembinaan

Karier Aparatur Sipil Negara. Al-Adl: Jurnal Hukum, 11(1), 33-42.

Jufrizen, J. (2020). [Jurnal KESKAP] Pengaruh Pengawasan dan Kepemimpinan
Terhadap Disiplin Kerja pada Dinas Bina Marga Provinsi Sumatera

Utara. Kumpulan Penelitian dan Pengabdian Dosen.

Khobiburrohma, E. N., Margareta, P. S., & Hasbullah, M. H. (2020). Penerapan
Sistem Merit dalam Birokrasi Indonesia untuk Mewujudkan Good
Governance. Transparansi: Jurnal llmiah IImu Administrasi, 3(2), 139-

148.



94

Maulana, M. 1. (2021). Seleksi Merit Sistem PNS Pratama Aparatur Sipil Negara

di Pemerintah Provinsi. Jurnal Sosial dan Teknologi, 1(9), 1-003.

Meyrina, R. S. A. (2017). Implementasi Peningkatan Kinerja Melalui Merit
Sistem guna Melaksanakan Undang-Undang Aparatur Sipil Negara No. 5
Tahun 2014 di Kementerian Hukum dan HAM (Performance Improvement
By Merit System Under The Act Of Civil State Apparatus Number 5 Year
2014 Of The Ministry Of Law And Human Rights). Jurnal lImiah

Kebijakan Hukum, 10(2), 175-186.

Nasir, N. (2019). Implementasi Kebijakan Seleksi Terbuka Dalam Pengisian
Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama Di Lingkup Pemerintahan Kabupaten

Toraja Utara. Kolaborasi: Jurnal Administrasi Publik, 5(2), 154-174.

Nurnadhifa, H., & Syahrina, L. (2021). Implementasi Sistem Merit dalam
Manajemen Pegawai Negeri Sipil di Kementerian Keuangan Republik

Indonesia. Widya Manajemen, 3(2), 138-149.

Rosidah. (2015). Patologi Birokrasi dalam Organisasi Publik dan Upaya
Pencegahannya. Kajian Masalah Pendidikan dan llmu Sosial. 31(1). 62-

69.

Rosmiati, M., Sumaryana, A., Saefullah, A. D., & Buchari, A. (2019). Rekrutmen
Terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi Pada Badan Kepegawaian Daerah Kota

Bandung. Jurnal Administrasi Publik, 9(2).

Rusliandy, H. N., Sugandhi, Y. S., & Sutriadi, R. Hambatan Implementasi Sistem

Merit pada Dinas PUPR Kabupaten Bogor dalam Pengelolaan



95

Infrastruktur Jalan Kabupaten Obstacles Of Merit System Implementation

In Public Works And Public Housing Agency Of Bogor District In.

Sunaryo, B. (2014). Nilai Penting Konsep Affirmative Action Policy Dalam
Pengembangan Sumber Daya Manusia (SDM) Aparatur Berbasis

Merit. Civil Service Journal, 8 (1 Juni).

Supriatna, D. (2020). Analisis Penempatan Pegawai Berdasarkan Merit System
Pada Badan Kepegawaian Pendidikan Dan Pelatihan Di Kabupaten
Sumedang Provinsi Jawa Barat. Moderat: Jurnal llmiah limu

Pemerintahan, 6(3), 525-538.

Tondowana, A. T., Rorong, A. J., & Londa, V. (2018). Pengaruh Sistem Merit
Terhadap Semangat Kerja Aparatur Sipil Negara Di Kantor Sekretariat

Daerah Kota Manado. Jurnal Administrasi Publik, 4(53).

Widodo, Joko.2010. Analisis Kebijakan Publik. Malang: Bayumedia.

PRODUK HUKUM

Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Republik Indonesia Nomor 40 Tahun 2018 tentang Ruang Lingkup Sistem

Merit

Peraturan Komisi Aparatur Sipil Negara Nomor 9 Tahun 2019 tentang Tata Cara
Penilaian Mandiri Sistem Merit dalam Manajemen Aparatur Sipil Negara

di Lingkungan Instansi Pemerintah



96

Peraturan Komisi Aparatur Sipil Negara Nomor 1 Tahun 2020 tentang Organisasi

dan Tata Kerja Sekretariat Komisi Aparatur Sipil Negara

Peraturan Komisi Aparatur Sipil Negara Nomor 2 Tahun 2020 tentang Organisasi

dan Tata Kerja KASN

Peraturan Komisi Aparatur Sipil Negara Nomor 3 Tahun 2020 tentang Rencana

Strategis KASN Tahun 2020-2022






