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ABSTRAK

Talitha Zelika Risgiana (41183402170108)

Pengaruh Motivasi dan Disiplin Kerja terhadap Kinerja Pegawai pada Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia (BKPSDM) Kota Bekasi.
xvi + 137 halaman + 26 tabel + 6 gambar + 17 lampiran

Kata Kunci: Motivasi, Disiplin Kerja, Kinerja Pegawali

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui apakah terdapat pengaruh
antara Motivasi dan Disiplin Kerja terhadap Kinerja Pegawai pada Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia (BKPSDM) Kota Bekasi.

Populasi pada penelitian ini adalah pegawai BKPSDM Kota Bekasi. Sampel
penelitian terdiri dari 56 pegawai yang dipilih menggunakan teknik purposive
sampling. Data primer dalam penelitian dikumpulkan melalui kuesioner. Metode
analisis yang digunakan adalah analisis regresi linier berganda dengan bantuan SPSS
25, sementara uji signifikansi koefisien regresi dalam penelitian ini menggunakan uji
t dan uji F untuk melihat kecocokan model.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa motivasi berpengaruh positif signifikan
terhadap kinerja pegawai pada pegawai BKPSDM Kota Bekasi (B1 = 0,568; t-hitung
= 4,361; sig = 0,000). Sedangkan disiplin kerja berpengaruh positif tidak signifikan
terhadap kinerja pegawai pada pegawai BKPSDM Kota Bekasi (32 = 0,144; t-hitung
= 0,897; sig = 0,374). Variasi kinerja pegawai dapat dijelaskan oleh motivasi dan
disiplin kerja sebesar 30,8%, sisanya dipengaruhi oleh faktor-faktor lain yang tidak
dimasukkan dalam analisis regresi.
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