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EVALUASI PROGRAM KADERISASI ULAMA
DI MADRASAH DARUSSUNNAH CIPUTAT (EVALUASI MODEL CIPP)

Ahmad Jaozi
Universitas Islam 45, Indonesia
Email ; ahmadjauzylll@agmail.com

ABSTRAK

Penelitian Evaluasi Program Kaderisasi Ulama ini bertujuan untuk (1) mengetahui
konteks (2) mengidentifikasi input (3) mengkaji proses (4) dan mengetahui
bagaimana hasil dari proses pelaksanaan Program Kaderisasi Ulama di Madrasah
Darussunnah Ciputat. Jenis penelitian ini adalah Evaluatif Ex post Facto,
pendekatan penelitian Mixed Methods, dengan CIPP Evaluation Model dari Daniel
Stufflebeam. Metode pengumpulan data yang digunakan adalah Wawancara,
Observasi, dan Dokumentasi. Data kualitatif dianalisis dengan model analisis
Kualitatif Miler dan Huberman, data kuantitatif dianalisis dengan model analisis
Statistik Deskriptif.

Hasil penelitian menunjukkan bahwasannya (1) Konteks dari Program Kaderisasi
Ulama secara keseluruhan memiliki penilaian yang baik, hal tersebut disebabkan
karena Program Kaderisasi Ulama telah melalui tahap penentuan kebutuhan, tahap
perencanaan untuk memenuhi kebutuhan, tahap perumusan kebijakan, dan tahap
perumusan tujuan. (2) Input dari Program Kaderisasi Ulama juga memiliki
penilaian yang baik, hal tersebut disebabkan karena Program Kaderisasi Ulama
telah melalui tahap penentuan sumber daya, penentuan strategi yang akan
digunakan oleh sumber daya berkaitan dengan kebutuhan, dan prosedur untuk
memenuhi kebutuhan. (3) Proses dari Program Kaderisasi Ulama memiliki
penilaian yang baik, hal tersebut disebabkan karena Program Kaderisasi Ulama
telah memenuhi dua hal yang berkaitan dengan implementasi terhadap kebijakan
dan implementasi terhadap perencanaan dalam rangka pencapaian tujuan hanya saja
masih membutuhkan beberapa peningakatan dalam prosesnya. Salah satunya
adalah kurangnya gudwah hasanah dari pembimbingnya, khususnya dari segi
ibadah dan akhlak. (4) Produk dari Program Kaderisasi Ulama juga memiliki
penilaian yang cukup baik, hal tersebut disebabkan karena Program Kaderisasi
Ulama telah menekankan kepada pemenuhan terhadap pencapaian tujuan meskipun
masih perlu peningkatan pada segi ibadah dan akhlaknya.

Kata Kunci: Evaluasi Program Kaderisasi Ulama
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EVALUATION OF THE ULAMA CEDRE PROGRAM AT
DARUSSUNNAH ISLAMIC BORDING SCHOOL CIPUTAT

Ahmad Jaozi
Universitas Islam 45, Indonesia
Email ; ahmadjauzylll@agmail.com

ABSTRACT

The research on the evaluation of The Ulama Cedre Program aimed at (1)
understand a context (2) input identification (3) study a process (4) and find out the
result of the process of the implementing Ulama Cedre Program in Darussunnah
Islamic Boarding School Ciputat. This type of research is Ex post Facto Evaluative,
Utilizing a Mixed Methods approach with Daniel Stufflebeam’s CIPP Evaluation
Model. The data collection method used are Interviews, Observation, and
Documentation. Qualitative data is analyzed using the Qualitative Analysis Model
of Miles and Huberman, while quantitative data is analyzed using the Descriptive
statistical Analysis Model.

The research result idicated that (1) the context of the Ulama Cadre Program as a
whole has received a positive assessment. This is because the Ulama Cadre Program
has undergone the stages of need determination, planning to meet the need, policy
formulation, and goal setting. (2) The input of the Ulama Cadre Program has
undergone the stages of resource detemination, strategy determination to be used
by the resources in relation to the needs, and procedures to meet the needs. (3) The
process of the Ulama Cadre Program recieved a positive assassement. This is
because the Ulama Cadre Program has met two aspects related to policy
implementation and planning implementation to achive its goals. Although some
improvements all still needed in the process. One of them is the lack of good
example qudwah hasanah from the mentors, particulary in terms of worship and
character. (4) The output of the Ulama Cadre Program also recieved a fairly good
assessment. This is because the Ulama Cadre Progaram has a emphasized achieving
its goals, although improvements are still needed in terms of worship and character.

Keyword : Evaluation of the Ulama Cadre Program
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