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ABSTRAK 

Dewi Ayu Agatha (41183402170162) 

Pengaruh Kepemimpinan dan Lingkungan Kerja terhadap Loyalitas Kerja Karyawan 

kepada PT Bintang Energi Semesta 

xii + 90 halaman + 21 tabel + 2 Gambar + 19 lampiran 

Kata Kunci : Kepemimpinan, Lingkungan Kerja dan Loyalitas Kerja. 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh dari Kepemimpinan dan 

Lingkungan kerja terhadap Loyalitas kerja karyawan PT Bintang Energi Semesta 

yang beralamat di Sunter Agung, Jakarta Utara. Penelitian ini merupakan penelitian 

dengan metode kuantitatif. Jumlah sampel yang diambil sebanyak 45 orang 

responden. Teknik sampling yang digunakan adalah sampling jenuh. Penelitian ini 

menggunakan data primer berjenis data kuantitatif yang dikumpulkan melalui 

kuesioner kemudian diolah menggunakan program Statistical Product and Service 

Solutions (SPSS) versi 26. Teknik analisis yang digunakan dengan menggunakan 

model regresi linear ganda. Hasil penelitian menunjukkan bahwa kepemimpinan 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap loyalitas kerja karyawan dan lingkungan 

kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap loyalitas kerja. Kepemimpinan 

memiliki nilai koefisien regresi sebesar 0,337 t hitung sebesar 2,109 dan nilai 

signifikansi sebesar 0,010. Lingkungan kerja memiliki nilai regresi sebesar 0,459, t 

hitung sebesar 4,819 dan nilai signifikansi sebesar 0,000. Selain itu, 69,0% loyalitas 

kerja dapat dijelaskan dan diperoleh dari kepemimpinan dan lingkungan kerja, 

sedangkan sisanya dijelaskan oleh variabel lain di luar variabel yang diteliti. 

 

Daftar Pustaka : 9(2005 – 2019) 
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