
DAFTAR PUSTAKA 

 

Arikunto, Suharsimi. (2014). Prosedur Penelitian: Suatu Pendekatan Praktik. Jakarta: 

RinekaCipta. 

Badruddin. (2014). Dasar-DasarManajemen. Bandung: Alfabeta. 

Bastian, I. (2001). Akuntansi Sector Publik Indonesia. PusatPengembangan Akuntansi. 

Yogyakarta: Fakultas Ekonomi Universitas Gadjah Mada. 

Burhan, Nurgiyantoro, dkk. (2012). Statistik Terapan Untuk Penelitian Ilmu-Ilmu 

Sosial. Yogyakarta: Gadjah Mada University Press. 

Cascio, W. F. (1992). Integrated Video Series for Managing Human Resources. Mc 

Graw Hill. 

Darmadi, Hamid. (2014). Metode Penelitian Pendidikan dan Sosial, Teori Konsep 

Dasar dan Implementasi. Bandung: Alfabeta. 

Daulay, Putra, Haidar. (2016). Pemberdayaan Pendidikan Agama Islam di    Sekolah. 

Jakarta: Kencana. 

Djam’an, Satori. (2016). Pengawasan dan PenjaminanMutu Pendidikan. Bandung: 

Alfabeta. 

Djamarah, S. B. (2008). PsikologiPendidikan. Jakarta: Rineka Cipta. 

Echols, John M., dkk. (2003). Kamus Indonesia-Inggris (An Indonesian-English 

Dictionary). Jakarta: Gramedia Pustaka Utama. 

Echols, John M., dkk. (2003). Kamus Inggris-Indonesia (An English-Indonesian 

Dictionary). Jakarta: Gramedia Pustaka Utama. 

Elizur, Dov, (1984). EvaluasiPekerjaan: SebuahAncanganSistematik, TerjemahanNy. 

Rochmulyati Hamzah. Jakarta: PPM dan Pustaka Bina Pressindo. 

Emory. (1985). Business Research Methods. Richard D: Irwin Inc.  

Enceng, Mulyasa. (2009). Praktik Penelitian Tindakan Kelas. Bandung: Remaja 

Rosdakarya. 

Engkoswara. (1992). Jurnal Pendidikan Pengembangan Performance Guru.  Bandung 

Yayasaan Amal Keluarga 



Fattah, H. N. (2004). Konsep Manajemen Berbasis Sekolah (MBS) dan Dewan Sekolah. 

Jakarta: Pustaka Bani Quraisi. 

Furtlwengeler, Dale. (2002). Penilaian Kinerja: Menguasai Keahlian Yang Anda 

Perlukan dalam 10 Menit, Terjemahan Fandy Tjiptono. Yogyakarta: Penerbit 

Andi. 

Ghozali, Imam. (2011). Aplikasi Analisis Multivariate Dengan Program IBM SPSS 19. 

Semarang: BP Universitas Diponegoro. 

Gitosudarmo, I. (2001). Manajemen Strategis.Yogyakarta: BPFE 

Hamalik, O. (1993). Psikologi Manajemen. Bandung: TrigedaKarya. 

Hasibuan, Malayu S.P. (1999). Organisasi dan Motivasi. Cetakan ke-2. Jakarta: Bumi 

Aksara. 

Hasibuan, Malayu S.P. (2006). Manajemen (Dasar, Pengertian, danMasalah). Jakarta: 

Bumi Aksara. 

Hornby, AS. (1995). Oxford Advanced Learner’s Dictionary. 5th ed. New York,  etc: 

Oxford University Press. 

Hosnan, M. (2014). Pendekatan Saintifik dan Kontekstual dalam Pembelajaran abad 

21: Kunci Sukses Implementasi Kurikulum 2013. R.   Sikumbang (Ed.). 

Hosnan, M. (2016). Etika Profesi Pendidik, Pembinaan dan Pemantapan Kinerja  

Guru, Kepala Sekolah, serta Pengawas Sekolah. Bogor: Ghalia Indonesia. 

Houle, C. O. (1980). Continuing Learning in the Professional. San Francisco:  Jossey-

Bas publishers. 

Karlinger, Fred N. (1986). Foundation of Behavioral Research. New York: Holt, 

Rinehard and Wiston. 

Karlinger, Fred N. (2000). Asas - Asas Penelitian Behavioral, Terjemahan Langsung 

R. Simatupang, Yogyakarta: Gadjah Mada University Press.  

Makmun, Abin Syamsudin. (2004). Psikologi Kependidikan. Bandung: Remaja Rosda 

Karya. 

Max, D., & Bacal, R. (2002). Perfect Phrases for Performance Reviews. McGraw Hill 

Professional. 



Mc Donald, P. (2000). Gender Equity, Social Institutions and The future of  Fertility. 

Journal of the Australian Population Association, 17(1), 1-16. 

Mitchell, Terrence R., Jmaes R. Larson. (1978). People in Organization to 

Organizational Behavior. New York: McGraw-Hill Book Company.  

Nana, Sukmadinata, dkk. (2006). Pengendalian Mutu Pendidikan Sekolah Menengah. 

Bandung: Refika Aditama.  

Nasional, D. P. (2005). Peraturan Pemerintah Republik Indonesia No 19 Tahun 2005 

Tentang Standar Nasional Pendidikan. Depdiknas. 

Ndraha, Taliziduhu. (1999). Pengantar Teori Pengembangan Sumber Daya Manusia. 

Jakarta: Rineka Cipta.  

Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Republik Indonesia No 19 Tahun 2015 

tentang Standar Pendidikan Nasional. 

Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Republik Indonesia No 20 Tahun 2003 

Bab II Pasal 3 tentang Sistem Pendidikan Nasional. 

Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Republik Indonesia No 20 Tahun 2003, 

Pasal (39) Ayat (2). 

Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Republik Indonesia No 14 Tahun 2015 

tentang Guru dan Dosen Pasal (1) Ayat (1). 

Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Republik Indonesia tentang Guru dan 

Dosen Pasal (1) Ayat (4). 

Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Republik Indonesia tentang Guru dan 

Dosen Pasal (41). 

Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudyaan Republik Indonesia No 14 Tahun 2005 

tentang Guru dan Dosen. 

Poerwadaminta, WJS. (2008). Kamus Umum Bahasa Indonesia. Jakarta: Balai Pustaka. 

Powers, B., Stolovitch, H., & Keeps, E. (1992). Strategic alignment. Handbook of 

human performance technology: A comprehensive guide for analyzing and 

solving performance problems in organizations. __________: __________ 



Prawirosenton.o, Suryadi. (1999). Manajemen Sumber Daya Manusia. Kebijakan 

Kinerja Karyawan, Kiat Menuju Organisasi Kompetitif Dalam Perdagangan 

Bebas Dunia. Yogyakarta: BPFE. 

Premeaux, S. R., & Mondy, R. W. (1993). Linking Management Behavior to  Ethical 

Philosophy. Journal of Business Ethics, 12(5), 349-357. 

Priansa, D. J. (2014). Kinerja dan Profesionalisme Guru. Bandung: Alfabeta. 

Program Pascasarjana Universitas Negeri Jakarta. (2012). Buku Pedoman Penulisan 

Tesis Dan Disertasi. Jakarta: Penerbit Pascasarjana Universitas Negeri 

Jakarta. 

Rasyid, H. (2008). Penilaian Hasil Belajar. Bandung: Wacana Prima. 

Riadi, Edi. (2016). Statistika Penelitian (Analisis Manual dari IBM SPSS).   

Yogyakarta: Andi Offset. 

Rivai, V., & Basri, A. F. M. (2005). Performance Appraisal: Sistem yang tepat Untuk 

menilai kinerja karyawan dan meningkatkan daya saing perusahaan. Jakarta 

(ID): Raja Grafindo Persada. 

Rock, David. (2007). Enam Langkah Mengubah Kinerja Demi Kesuksesan 

Perusahaan Anda. Penerjemah A. Widianata. Jakarta: Gramedia Pustaka. 

Ronald E Walpole. (1995). Pengantar Statistika. Jakarta: GramediaPustaka. 

Sadulloh, Uyoh. (2003). Pengantar Filsafat Pendidikan. Bandung: Alfabeta.  

Schuler, R. S. (1992). Strategic Human Resources Management: Linking the People 

with the Strategic needs of the Business. Organizational Dynamics,   21 (1). 

Academy of Management Executive, 1: 207–219. 

Simanjuntak, P. J. (2005). Manajemen dan Evaluasi Kinerja. Jakarta: FE UI. 

Sinambela, L. P. (2012). Kinerja Pegawai: Teori, Pengukuran dan Implikasi. 

Yogyakarta: Graha Ilmu. 

Sinambela, L.P. (2014). Metodologi Penelitian Kuantitatif. Yogyakarta: Graha Ilmu. 

Sinungan, M. (2005). Sumber Daya Manusia: Produktivitas: Apa Dan Bagaimana. 

Jakarta: BumiAksara. 



Siregar, Syofian. (2012). Statistik Parametrik Untuk Penelitian Kuantitatif. Jakarta: 

BumiAksara. 

Soemanto, Wasty. (1998). Psikologi Pendidikan. Jakarta: Rineka Cipta. 

Sudaryono. (2015). Metode Penelitian Pendidikan. Jakarta: Kharisma Putra Utama. 

Sugiyono. (2007). Metode Penelitian Pendidikan Pendekatan Kuantitatif,  Kualitatif 

dan R & D. Bandung: Alfabeta. 

Supranto. (2011). Pengukuran Tingkat Kepuasan Pelanggan. Jakarta: Rineka Cipta. 

Sutrisno, Edy. (2015). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Kharisma Putra 

Utama.  

Suyanto, dkk. (2013). Bagaimana Menjadi Calon Guru dan Guru Profesional. 

Yogyakarta: Multi Pressindo. 

Suyanto, dkk. (2013). Menjadi Guru Profesional: Strategi Meningkatkan Kualifikasi 

dan Kualitas Guru di Era Global. Jakarta: Erlangga. 

Tangkilisan, H. N. S. (2007). Manajemen Keuangan Bagi Analisis Kredit Perbankan: 

Mengelola Kredit Berbasis Good Corporate Governance. Yogyakarta: 

Balairung & Co 

Taniredja, dkk. (2015). Guru yang Profesional. Bandung: Alfabeta. 

Terry, George R. (2008). Guide to Management. Terjemahan oleh J. Smith D.F.M. 

Prinsip – Prinsip Manajemen. Jakarta: Bumi Aksara. 

Umaedi, A. (1999). Manajemen Peningkatan Mutu Berbasis Sekolah. Jakarta: 

Depdiknas. 

Uno, Hamzah B. (2010). Teori Motivasi dan Pengukurannya. Jakarta: Bumi Aksara. 

Usman, M. Uzer. (2009). Menjadi Guru Profesional. Bandung: Remaja Rosda Karya. 

Walpole, Ronald E. (1995). Pengantar Statistika. Jakarta: Gramedia Pustaka Utama. 

Wexley, K.N., Yukl G.A. (1977). Organizational Behavior and Personal Psychology. 

Illonois: Richard D. Irwin. 

Wibowo. (2009). Manajemen Kinerja. Jakarta: Rajawali Press. 



Winarsunu, Tulus. (2002). Statistik Dalam Penelitian Psikologi Pendidikan. Malang: 

Universitas Muhammadiyah Malang. 

 


