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ABSTRAK

Alya Amalia Putri (41183402180006)

Pengaruh Kecerdasan Emosional, Motivasi Kerja dan Kerjasama Tim Terhadap Prestasi Kerja
Karyawan Pada PT. Haleyora Powerindo Area Layanan Teknik Lenteng Agung

xi + 107 halaman + 8 gambar + 16 tabel + 25 Lampiran

Kata kunci: kecerdasan emosional, motivasi kerja, kerjasama tim, prestasi kerja

Tujuan penelitian ini adalah untuk menganalisis pengaruh kecerdasan emosional, motivasi kerja,
dan kerjasama tim terhadap prestasi kerja Pada PT.Haleyora Powerindo Area Layanan Teknik
Lenteng Agung.

Metode yang digunakan adalah deskriptif kuantitatif, dengan instrument penelitian menggunakan
kuesioner yang merupakan data primer penelitian. Adapun data sekunder dalam penelitian ini
berupa jurnal, buku atau sumber informasi lainnya yang relevan. Teknik sampling yang digunakan
adalah sampling jenuh, dimana semua anggota populasi dijadikan sampel yaitu sebanyak 53
pegawai. Analisis data menggunakan regresi linier berganda dengan software SPSS.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa kecerdasan emosional (KE), motivasi kerja (MK), dan kerja
sama tim (KT) memiliki pengaruh positif dan signifikan terhadap prestasi kerja karyawan PT.
Haleyora Powerindo Area Layanan Teknik Lenteng Agung. Nilai koefisien regresi masing-masing
variabel menunjukkan peningkatan prestasi kerja yang berarti: KE (0,226), MK (0,254), dan KT
(0,331), dengan semua nilai signifikansi kurang dari 0,05.

Sehingga dapat disimpulkan kecerdasan emosional, motivasi kerja, dan kerja sama tim secara
bersama-sama berkontribusi secara positif dan signifikan terhadap prestasi kerja karyawan di PT.
Haleyora Powerindo Area Layanan Teknik Lenteng Agung. Semua variabel tersebut memiliki
pengaruh yang kuat terhadap peningkatan prestasi kerja, dengan masing-masing memberikan

kontribusi yang berbeda dalam meningkatkan prestasi kerja karyawan.

Kata Kunci: kecerdasan emosional, motivasi kerja, kerjasama tim,prestasi kerja

Daftar Pustaka : 65 (2017-2023)
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