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IMPLEMENTASI PROGRAM LABORATORIUM INOVASI DALAM
MENINGKATKAN SUMBER DAYA MANUSIA UNTUK MENDUKUNG
SUSTAINABLE DEVELOPMENT GOALS KE EMPAT DI KABUPATEN
NIAS UTARA

Zalfa Aulina Caesari
[Imu Administrasi Negara, Universitas Islam 45" Bekasi

zalfaaulina@gmail.com

ABSTRAK

Inovasi merupakan keniscayaan bagi organisasi pemerintah. Pemimpin organisasi,
memandang inovasi sebagai perubahan, pertumbuhan dan efektivitas suatu
organisasi. Pada tahun 2022, kabupaten Nias Utara menjadi salah satu lokus
pelaksanaan laboratorium inovasi yang diselenggarakan oleh Pusat Inovasi
Administrasi Negara karena Pemerintah Kabupaten Nias Utara mengungkapkan
bahwa banyak siswa kelas 2 hingga kelas 4, bahkan sebagian dari kelas 5 dan 6 SD,
di wilayahnya masih belum bisa membaca. Selain itu, masalah putus sekolah dan
kerusakan fasilitas pendidikan di Kabupaten Nias Utara masih cukup tinggi.
Lahirnya Undang-undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
yang mencantumkan perlunya inovasi dalam rangka peningkatan kinerja
penyelenggaraan pemerintahan daerah, menjadi dukungan besar bagi pemerintah
daerah khususnya untuk melakukan inovasi. Dengan fokus penelitian Implementasi
Program Laboratorium Inovasi dalam Upaya Meningkatkan Sumber Daya Manusia
untuk mendukung capaian Tujuan Pembangunan Berkelanjutan ke-4 di Kabupaten
Nias Utara. Penelitian ini menggunakan metode penelitian kualitatif dengan
pendekatan studi kasus dan teknik perolehan data melalui observasi, wawancara
mendalam serta studi pustaka. Hasil penelitian menunjukkan bahwa pelaksanaan
program Laboratorium Inovasi Dalam Meningkatkan Sumber Daya Manusia Untuk
Mendukung Tujuan Pembangunan Berkelanjutan ke-4 di Kabupaten Nias Utara
berhasil dan tepat sasaran karena pada ajang Anugrah Merdeka Belajar 2024 yang
diadakan oleh Kementrian Pendidikan, Kebudayaan, Riset dan Teknologi
pemerintah Kabupaten Nias Utara berhasil meraih tiga penghargaan dalam kategori
Pemerintah Derah Inspiratif "Pengelolaan Program Indonesia Pintar, Transformasi
Sumber Daya Manusia Pendidikan, dan Anugerah Utama Merdeka Belajar” inovasi
yang diluncurkan oleh Dinas Pendidikan melalui program Laboratorium Inovasi ini
sukses dan berkelanjutan yang harapannya dapat selalu memotivasi para OPD
untuk terus berinovasi guna meningkatkan kepuasan masyarakat terhadap layanan

yang diberikan.

Kata Kunci: Inovasi; Sumber Daya Manusia; Tujuan Pembangunan Berkelanjutan
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MENINGKATKAN SUMBER DAYA MANUSIA UNTUK MENDUKUNG
SUSTAINABLE DEVELOPMENT GOALS KE EMPAT DI KABUPATEN
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Zalfa Aulina Caesari
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zalfaaulina@gmail.com

ABSTRACT

Innovation is a necessity for government organizations. Organizational leaders,

view innovation as change, growth and effectiveness of an organization. In 2022,

North Nias district became one of the loci for the implementation of the innovation
laboratory organized by the State Administration Innovation Center because the
North Nias District Government revealed that many students from grade 2 to grade
4, even some from grades 5 and 6, in the region still could not read. In addition, the
problem of school dropouts and damage to educational facilities in North Nias
Regency is still quite high. The enactment of Law Number 23 of 2014 concerning
Regional Government, which includes the need for innovation in order to improve

the performance of regional government administration, is a great support for local
governments, especially to innovate. With a research focus on the Implementation

of the Innovation Laboratory Program in Efforts to Improve Human Resources to

support the achievement of the 4th Sustainable Development Goal in North Nias
Regency. This research uses qualitative research methods with a case study
approach and data acquisition techniques through observation, in-depth interviews
and literature studies. The results showed that the implementation of the Innovation
Laboratory program in improving human resources to support the 4th Sustainable
Development Goals in North Nias Regency was successful and right on target
because at the Anugrah Merdeka Belajar 2024 event held by the Ministry of
Education, Culture, Research and Technology, the North Nias Regency government
won three awards in the Inspirational Regional Government category “Smart
Indonesia Program Management, Education Human Resources Transformation,

and Merdeka Belajar Main Award” the innovation launched by the Education
Office through the Innovation Laboratory program is successful and sustainable,

which is expected to always motivate OPDs to continue to innovate in order to
increase public satisfaction with the services provided.

Keywords: Innovation;, Human Resources; Sustainable Development Goals.
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