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ABSTRACT 

The urgency in this study is that the subject has a lack of balance between his work and 

personal life. This study aims to determine the relationship between flexible work arrangements and 

psychological well-being to work-life balance. This study uses quantitative methods with employee 

subjects. The data collection method used interviews and psychological. The quality of the scale 

uses validity test, and reliability test. Data analysis techniques use descriptive analysis techniques, 

normality and linearity assumption testing techniques, hypothesis testing techniques using 

Spearman's Rho Rank correlation test, and multiple linear regression tests. The results of the 

correlation test showed a strong and significant positive relationship between flexible work 

arrangements and work-life balance with a value of r = 0.606, p = 0.000 (<0.05). Furthermore, 

there is a low and significant positive relationship between psychological well-being and work-life 

balance with a value of r = 0.271, p = 0.000 (<0.05). The results of multiple linear regression tests 

show a significant influence between flexible work arrangements and psychological well-being on 

work-life balance with a value of (F = 50.377; p < 0.000). The coefficient of determination R2 is 

0.502. This shows that the variables of flexible work arrangements and psychological well-being 

contribute 50.2% influence and the remaining 49.8% is influenced by other variables. 

Keywords: Flexible Work Arrangements, Psychological Wellbeing, Work-Life Balance. 

 

 
ABSTRAK 

Urgensi dalam penelitian ini adalah subjek memiliki kurangnya keseimbangan antara 

kehidupan kerja dan pribadinya. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui hubungan antara 

pengaturan kerja fleksibel dan kesejahteraan psikologis terhadap keseimbangan kehidupan kerja. 

Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif dengan subjek 103 karyawan. Metode pengumpulan 

data menggunakan wawancara dan skala psikologis. Kualitas skala menggunakan uji validitas dan 

uji reliabilitas. Teknik analisis data menggunakan teknik analisis deskriptif, teknik pengujian asumsi 

normalitas dan linearitas, teknik pengujian hipotesis menggunakan uji korelasi Rank Spearman’s 

Rho, dan uji regresi linear berganda. Hasil uji korelasi terdapat hubungan positif yang kuat dan 

signifikan antara pengaturan kerja fleksibel dengan keseimbangan kehidupan kerja dengan nilai r = 

0,606, p = 0,000 (< 0,05). Selanjutnya terdapat hubungan positif yang rendah dan signifikan antara 

kesejahteraan psikologis dengan keseimbangan kehidupan kerja dengan nilai r = 0,271, p = 0,000 

(< 0,05). Hasil uji regresi linear berganda terdapat pengaruh yang signifikan antara pengaturan kerja 

fleksibel dan kesejahteraan psikologis terhadap keseimbangan kehidupan kerja dengan nilai (F = 

50,377; p < 0,000). Adapun nilai koefisien determinasi R2 sebesar 0,502. Hal tersebut menunjukkan 

variabel pengaturan kerja fleksibel dan kesejahteraan psikologis menyumbang pengaruh 50,2% dan 

49,8% sisanya dipengaruhi variabel lain. 

Kata Kunci: Pengaturan Kerja Fleksibel, Kesejahteraan Psikologis, Keseimbangan Kehidupan 

Kerja 

mailto:alicodak24@gmail.com
mailto:ronykusetia@gmail.com
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