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DETERMINASI DIRI DAN JOB CRAFTING TERHADAP  

KETERIKATAN KERJA 
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Universitas Islam 45 

 

ABSTRACT 

The human resources needed by the company are those who are committed 

to their work. This research was conducted to determine the influence of self-

determination and job crafting on work engagement at CV. Berlian Jaya Mandiri. 

This research uses a quantitative approach with a population of 50 

employees using census study techniques. The data collection method uses 

interviews and psychological scales, namely the self-determination scale, the Job 

Crafting Scale (JCS), and the Utrecht Work Engagement Scale (UWES) with a 

reliability test using the Alpha Cronbach formula. Data analysis used descriptive 

analysis, normality test and linearity test. 

Pearson product moment analysis (r = 0.457; p > 0.001) shows that there 

is a positive and significant relationship between self-determination and work 

engagemen, (r = 0.457; p > 0.001) shows that there is a positive and significant 

relationship between job crafting and work engagement. (Based on the results of 

the determinant coefficient (R2 0.284), this means that self-determination and job 

crafting influence work engagement by 28.4%. 

Key words: Work engagement, self-determination, job crafting 

 

ABSTRAK 

Sumber daya manusia yang dibutuhkan perusahaan yaitu yang memiliki 

keterikatan kerja pada pekerjaannya. Penelitian ini dilakukan untuk mengetahui 

pengaruh mengenai determinasi diri dan job crafting terhadap keterikatan kerja di 

CV. Berlian Jaya Mandiri. 

Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif dengan populasi 50 

karyawan menggunakan teknik studi sensus. Metode pengumpulan data 

menggunakan wawancara dan skala psikologis yaitu skala determinasi diri, skala 

Job Crafting Scale (JCS), dan skala Utrecht Work Engagement Scale (UWES) 

dengan Uji reliabilitas menggunakan formula Alpha Cronbach. Analisa data 

menggunakan analisis deskriptif, uji normalitas dan uji linearitas.  

Analisis pearson product moment (r = 0,457; p > 0,001) menunjukan 

adanya hubungan positif dan signifikan antara determinasi diri dengan keterikatan 

kerja, (r = 0,457; p > 0,001) menunjukkan adanya hubungan positif dan signifikan 

antara job crafting dengan keterikatan kerja. Berdasarkan hasil koefisien 

determinan (R2 0,284) artinya determinasi diri dan job crafting mempengaruhi 

keterikatan kerja sebesar 28,4%. 

Kata kunci: Keterikatan kerja, determinasi diri, job crafting 
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