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ABSTRACT 

A lot of competition in the industrial world makes industries suffer losses. To remain competitive, effective 

and efficient human resource management is very important so that employees can be attached to their work. The 

purpose of this study was to determine the effect of quality of work life and psychological capital on work 

attachment in employees at CV Berlian Jaya Mandiri. 

This study uses a quantitative approach with 50 employees using population sampling techniques, 

namely census studies. Data collection methods using interviews, and psychological measurement instruments, 

namely the Quality of Work Life scale, Psychological Capital (PCQ) and Work Attachment (UWES) with reliability 

tests using Cronbach alpha. Data analysis uses descriptive analysis, normality test, and linearity test.  

The reliability test on the work attachment variable is 0.864, on the work life quality variable is 0.843, 

and on the psychological capital variable is 0.916. Rank Spearman Rho analysis (r = 0.427, p> 0.002) indicates 
a fairly strong and significant positive relationship between quality of work life and work engagement, (r = 0.639, 

p> 0.000) indicates a strong and significant positive relationship between psychological capital and work 

engagement.  In the multiple linear regression test, there is a significant positive influence between quality of work 

life and psychological capital on work engagement with a value of t = 23.810, p=0.0 

Keywords: Work Engagement, Quality of Work Life, Psychological Capital 

 

ABSTRAK 

Banyaknya persaingan dalam dunia indutri membuat industri mengalami kerugian. Untuk tetap 

kompetitif, manajemen sumber daya manusia yang efektif dan efisien sangat penting agar karyawan bisa terikat 

dengan pekerjaanya. Tujuan penelitian ini untuk mengetahui adanya pengaruh kualitas kehidupan kerja dan modal 

psikologis terhadap keterikatan kerja pada karyawan di CV Berlian Jaya Mandiri. 

Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif dengan 50 orang karyawan menggunakan teknik 

pengambilan populasi yaitu studi sensus. Metode pengumpulan data menggunakan wawancara, dan instrumen 

pengukuran psikologis yaitu skala Kualitas Kehidupan Kerja, Modal Psikologis (PCQ) dan Keterikatan Kerja 

(UWES) dengan uji reliabilitas menggunakan cronbach alpha. Analisa data menggunakan analisis deskriptif, uji 

normalitas, dan uji linearitas.  
Pada uji reliabilitas pada varibel keterikatan kerja sebesar 0,864, pada variabel kualitas kehidupan kerja 

sebesar 0,843, dan pada variabel modal psikologis sebesar 0,916. Analisis Rank Spearman Rho ( r = 0,427, p > 

0,002) menunjukan adanya hubungan positif yang cukup kuat dan signifikan antara kualitas kehidupan kerja 

dengan keterikatan kerja, (r = 0,639, p > 0,000 ) menujukan adanya hubungan positif yang kuat dan signifikan 

antara modal psikologis dengan keterikatan kerja.  Pada uji regresi linear berganda terdapat pengaruh positif yang 

signifikan antara kualitas kehidupan kerja dan modal psikologis terhadap keterikatan kerja dengan nilai t = 23,810, 

p=0,000 (<0,05) Berdasarkan hasil koefisien determinasi (R2 0,503) artinya kualitas kehidupan kerja dan modal 

psikologis mempengaruhi keterikatan kerja sebesar 50,3%. 

Kata kunci: keterikatan Kerja, Kualitas Kehidupan Kerja, Modal Psikologis  
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