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ABSTRAK 

Happy employees are characterized by marital satisfaction and work-life balance in 

their personal lives. The aim of this research is to find out whether there is an 

influence between marital satisfaction and work-life balance on happiness.  

The method used is a quantitative approach using non-probability sampling 

technique with purposive sampling type. This study used 52 subjects. The data 

collection method used in this study used interviews and psychological scales. The 

research instruments used were the Oxford Happiness Qustionnaire (OHQ) scale, 

the Enrich Marital Statisfaction Scale (EMSS) and the work-life balance scale.  

The results correlation test, there is a relationship between marital 

satisfaction and happiness (r = 0.617, p < 0.05). there is a relationship between 

work-life balance and happiness (r = 0.665 , p < 0.05). Marital satisfaction and 

work-life balance contributed 53.9% to happiness with a value of (R2= 0,538; F= 

28.648, p<0,000)  

Key words: marital satisfaction, work-life balance, happiness 

ABSTRAK 

Karyawan yang bahagia ditandai dengan adanya kepuasan pernikahan dan 

keseimbangan kehidupan kerja dalam kehidupan peribadinya. Tujuan penelitian ini 

adalah untuk mengetahui apakah terdapat pengaruh antara kepuasan pernikahan dan 

keseimbangan kehidupan kerja terhadap kebahagiaan.  

Metode yang digunakan adalah pendekatan kuantitatif degan Teknik non-

probability sampling dengan jenis purposive sampling. Penelitian ini menggunakan 

52 subjek. Metode pengumpulan data yang digunakan pada penelitian ini 

menggunakan wawancara dan skala psikologis. Instrument penelitian yang 

digunakan ialah skala Oxford Happiness Questionnaire (OHQ),Enrich Marital 

Statisfaction Scale (EMSS) dan skala keseimbangan kehidupan.  

Hasil uji korelasi menunjukkan bahwa terdapat hubungan antara kepuasan 

pernikahan dengan kebahagiaan (r = -0.713, p < 0.05). terdapat hubungan antara 

keseimbangan kehidupan dengan kebahagiaan (r = 0.667, p < 0.05). Kepuasan 

pernikahan dan keseimbangan kehidupan kerja menyumbang 71,6% terhadap 

kebahagiaan dengan nilai (R2= 0,716; F= 61.692, p<0,000) 

Kata kunci: kepuasan pernikahan, keseimbangan kehidupan kerja, kebahagiaan
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